              การเรียงเอกสารหลักฐาน
  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
         สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2563   
                                  --------------------------------------  
   (1. สำเนาปริญญาบัตร
   (2. สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript)
   (3. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือสำเนาใบอนุญาตปฏิบัติการสอน
   (4. ตารางสอนภาคเรียนปัจจุบัน
   (5. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
   (6. สำเนาทะเบียนบ้าน
   (7. ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ
   (8. สำเนาการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล / ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)
   (9. สำเนาคำสั่งหรือสัญญาจ้าง (ใบรายงานประวัติการปฏิบัติการสอน)
   (10. สำเนาคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน
   (11. หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน และหนังสือรับรองการ  
             ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติงานตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง (ถ้ามี) 
             และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งสถานศึกษา (ถ้ามี)
    ( 12. หนังสือรับรองการเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่น ที่    
               ก.ค.ศ. กำหนด เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามกลุ่มวิชา หรือทาง    
              หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัคร คุณวุฒิ วิชาเอก
  (13. เอกสารประเมินประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา
            ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดตามประกาศรับสมัคร  จำนวน 1 เล่ม
  (14. เอกสารแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามองค์ประกอบ (ข้อ 9) ฉบับจริง
             ใส่ซองปิดผนึกประทับตราลับ  พร้อมลงลายมือชื่อกำกับ
   (15. หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)

                          ----------------------------------------
                                          ใบรายงานประวัติการปฏิบัติการสอน
         การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
                                ตำแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
                        สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปี พ.ศ. 2563
                                           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด
                                           ---------------------------------------------
คำชี้แจง     ให้แนบคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง เรียงตามลำดับปี ส่งพร้อมใบสมัคร
ชื่อ – ชื่อสกุล  (นาย / นาง / นางสาว).................................................................รหัสประจำตัวผู้สมัคร.............................
กลุ่มวิชาเอก............................................................ปัจจุบันสอนอยู่ที่โรงเรียน.....................................................................
อำเภอ.......................................จังหวัด..................................สังกัด  สพป./สพม.................................................................
ตำแหน่ง  O พนักงานราชการ             O ลูกจ้างประจำ   O ครูสอนศาสนาอิสลามหรือวิทยากรอิสลามศึกษา
            O พนักงานจ้างเหมาบริการ  O ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้สถานศึกษา
	ลำดับที่
	      โรงเรียน/สพป.
	    ตำแหน่ง
	คำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง
เลขที่
	 ระยะเวลาปฏิบัติการ
       สอนจริง
	       รวม
(ปี/เดือน/วัน

	
	
	
	เลขที่สัญญา
หรือเลขคำสั่ง
	ลูกจ้าง
ประเภท
	 ตั้งแต่วันที่
	   ถึงวันที่
	ปี
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	วัน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ







(ลงชื่อ).....................................................ผู้สมัคร







        (.....................................................)
เอกสารประกอบสัญญาจ้างที่จ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา
(สำหรับงบหน้าสัญญาจ้างที่จ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา)
สัญญาจ้างด้วย
( เงินรายได้สถานศึกษา             ( เงินอุดหนุน        ( อื่น..............................................................   


( สำเนาสัญญาจ้างทุกฉบับต้องให้ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้รักษาการในตำแหน่ง   ผู้รักษาราชการแทน ที่เป็นคู่สัญญารับรอง สำเนาถูกต้อง ทุกหน้า  พร้อมมีประทับตราโรงเรียน


( ผู้บริหารสถานศึกษาต้องทำหนังสือรับรองระยะเวลาและรับรอง งบประมาณการจ้าง  ว่าเป็นการจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา  เช่น เงินบริจาค เงินอุดหนุน ฯลฯ โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นคู่สัญญารับรองสำเนาถูกต้อง


( หลักฐานการนำเงินรายได้สถานศึกษาเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษาหรือนำไปใช้จ่ายตามกฎหมาย 


( หลักฐานการจ่ายค่าจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษาเช่น เงินบริจาค เงินอุดหนุน ฯลฯ (นับจากปัจจุบัน 3 ปีย้อนหลัง เช่น ใบเสร็จรับเงิน/หลักฐานการนำเงินเข้าธนาคาร/ถ้าเป็นใบสำคัญรับเงินผู้บริหารสถานศึกษาต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า)


( หนังสืออนุญาตการจ้าง จาก สพท. ว่าด้วยการจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษาเช่น เงินบริจาค         เงินอุดหนุน ฯลฯ
