
  
 

 

                                                                   
     (โปรดเขียนตัวบรรจงดวยปากกาลกูลืน่)                                                                              

                                                      
   

                          

               

 

 

 

ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย  
กรณีทีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ  

 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป  พ.ศ.  ๒๕๖2   

เรียน  ประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

  ดว้ยขา้พเจา้ประสงคจ์ะสมคัรคดัเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการครู  ตาํแหน่งครูผูช่้วย ปี พ.ศ.

๒๕๖๒ วฒิุปริญญาตรี    ๔ ปี   ๕ ปี    ประกาศนียบตัรบณัฑิตท่ีมีหลกัสูตรการศึกษาไม่นอ้ยกวา่  ๑  ปี  ต่อจากวฒุปริญญาตรี

หลกัสูตร ๔ ปี   และขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลกัฐานเก่ียวกบัตวัขา้พเจา้เพ่ือประกอบการพิจารณา  ดงัต่อไปน้ี  

 1. ช่ือ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)…………………….………………..……….……….. สญัชาติ……………...……. เช้ือชาติ………………...... 

2. หมายเลขประจําตัวประชาชน                                                                 ออกใหโดย...............................................  
 
วันออกบัตร……..……………………................... หมดอายุวันท่ี………………………………………………......………………………….…………………… 

 3. เกิดวันท่ี…..…......... เดือน....……….……..…............... พ.ศ. …………….…… อาย…ุ…..… ป…..……….. เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
 4. สําเร็จการศึกษา ระดับ (    )ปริญญาตรี  (    ) ปริญญาโท  (    ) ปริญญาเอก   หลักสูตร............ป     
               สาขาวิชาเอก……..………..…………………….….……สําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา………………………………………………...................    

               เมื่อวันท่ี……..…… เดือน………….....................……………… พ.ศ. ….……… ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม………………..………………..……………  

               ความรูความสามารถพิเศษ……..…………………………………………….......…….………………….… 

 ๕. สมคัรเขารับการคดัเลือก  สาขาวิชาเอก...................................................................................................................... 

 ๖. ปจจุบันปฏิบัติงานในตําแหนง 
                (   ) พนักงานราชการ  โรงเรียน...............................................................สังกัด.............................................................................  

                (   ) ครูอัตราจางจากงบประมาณ  โรงเรียน.............................................สังกัด.............................................................................  

                (   ) ครูอัตราจางจากเงินรายไดของสถานศึกษา  โรงเรียน...............................สังกัด.................................................................... 

                (   ) อ่ืน ๆ.....................................................................................................สังกัด.................................................................... 

            ๗.  ปจจุบันมีภาระงานการสอน  จํานวน ...........................................คาบ/ชั่วโมงตอสัปดาห  

          ๘.  ไดปฏิบัติงานตามคําสั่งหรือสัญญาจาง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายไดของสถานศึกษาหรือไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติหนาท่ีสอนตามคําสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย ๒4  กรกฎาคม  ๒๕๖2  รวมท้ังสิ้น
.............................ป...........................เดือน......................................วัน    

สมัครสอบกลุมวิชา/สาขาวิชาเอก....................................... 

     เลขประจําตัวผูสมัครสอบ 

ติดรูปถาย 
ขนาด 1 น้ิว 
ถายไมเกิน 

6 เดือน 

 

1. ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือของตนเอง 

และลงลายมือช่ือตอเจาหนาท่ีรับสมัคร 

2. กอนยื่นใบสมัครจะตองตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ  

    ใหครบถวน ถูกตองและรับรองสําเนาเอกสารทุกแผน 

 



 

                                                                    - ๒ – 

             ๙. พรอมนี้ไดแนบเอกสารท่ีใชในการรับสมัคร ดังนี้  

      (    )  สําเนาใบปริญญาบัตรหรือสําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติการสําเร็จการศึกษา
แลวและใบรายงานผลการศึกษา (Transcripts ฉบับภาษาไทย)                                        จํานวน ๑ ฉบับ 

            (    )  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู                 จํานวน ๑ ฉบับ                        
       (     )  ตารางสอนไมนอยกวา 5 คาบ หรือ 5  ชั่วโมงตอสัปดาห             จํานวน  ๑  ฉบับ  

            (     )  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน                                   จํานวน  ๑  ฉบับ 

                (     )  สําเนาทะเบียนบาน                                               จํานวน  ๑  ฉบับ 

                (     )  ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.ค.ศ.                       จํานวน  ๑   ใบ 

                (     )  สําเนาสญัญาจางหรือคําสั่งจางอยางใดอยางหนึ่ง หรือนับเวลารวมกันไมนอยกวา ๓  ป  

              โดยมีผูบริหารรับรอง                  จํานวน  ๑  ชุด                               

     (     )  รายงานผลการปฏิบัติงาน เรื่ององคประกอบการประเมิน  ตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน 

ตามหนังสือ สพฐ. ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๑๕๒ ลว ๑๖ มกราคม ๒๕๕๘ แนบทายประกาศรับสมัครฯ จํานวน  1  เลม 

               (      )  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานฉบับจริง                                  จํานวน   ๑  ซอง        

               (      )  อ่ืนๆ(ระบุ)                                                                         จาํนวน .............ฉบับ  

   ขาพเจาขอรับรองวาขอมูล  และสําเนาเอกสารทุกฉบับไดถายจากตนฉบับจริงและรับรองสําเนาถูกตองทุกําฉบับ (ยกเวน
ใบรับรองแพทยเปนฉบับจริง) ดังกลาวขางตน  ถูกตอง  และเปนความจริง ทุกประการ  หากตรวจสอบภายหลังพบวาเปนผูขาดคุณสมบัติ ให
ถือวาขาพเจาไมมีสิทธ์ิเขารับคัดเลือกครั้งน้ี และขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ในภายหลัง ท้ังสิ้น 

               ลงลายมือช่ือ……………………………….…………..…………………ผูสมัครคดัเลือก     
                                  (….…………………………….………….……….………) 
               ยื่นใบสมัครวันท่ี…………… เดือน......กรกฎาคม.........  พ.ศ. 2562 
 

    เฉพาะเจาหนาท่ี 

ไดตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการสมคัรเขารับการคัดเลือกฉบับจริง             
พรอมฉบับถายสําเนาแลว ปรากฏวา 

    Ο  หลักฐานถูกตองครบถวน      

    Ο  ไมถูกตอง 

         เน่ืองจาก……………………………………………………………..……… 

         .ลงลายมือช่ือ………………….....…….……เจาหนาท่ีตรวจเอกสาร 

               (…….…....…………….…………………….…….) 

        ตําแหนง............................................................... 

             .............../.........กรกฎาคม........../2562 

   ลงลายมือช่ือ………………….....……………….……เจาหนาท่ีรับสมัคร 

              (…….…....…………….…………………….…….) 

       ตําแหนง............................................................... 

             .............../........กรกฎาคม........../2562 

ไดตรวจสอบคณุสมบัติท่ัวไป และคณุสมบัตเิฉพาะตําแหนงของผูสมคัรแลว              
ปรากฏวา 

    Ο  มีสิทธ์ิเขารบัการคดัเลือก  

    Ο  ไมมสีิทธ์ิเขารบัการคัดเลอืก 

          เน่ืองจาก…………………..........…………………………………………………….. 

  ……………..........….………………………………………………………..…………… 

  ………………………………..........……………….………………………..………… 

ลงลายมือช่ือ………………....………………..…..เจาหนาผูตรวจสอบคุณสมบัต ิ

             (….…..…..………….…………….……………..) 

   ตําแหนง.......................................................... 

             .............../......กรกฎาคม......../2562 
 

 



 
                                          ใบรายงานประวัติการปฏิบัติการสอน 

         การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                                ตําแหนงครูผูชวย  กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ   

                        สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ป พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                                           สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

                                           --------------------------------------------- 

คําช้ีแจง     ใหแนบคําส่ังจางหรือสัญญาจาง เรียงตามลําดับป สงพรอมใบสมัคร 

ชื่อ – ชื่อสกุล  (นาย / นาง / นางสาว).................................................................รหัสประจําตัวผูสมัคร............................. 
กลุมวิชาเอก............................................................ปจจุบันสอนอยูท่ีโรงเรียน..................................................................... 
อําเภอ.......................................จังหวัด..................................สังกัด...................................................................................... 

ตําแหนง  O พนักงานราชการ             O ลูกจางประจํา   O ครูสอนศาสนาอิสลามหรือวิทยากรอิสลามศึกษา 

            O พนักงานจางเหมาบริการ  O ครูอัตราจางหรือลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายไดสถานศึกษา 
 

 
 
ลําดับท่ี 

      โรงเรียน/สพป.     ตําแหนง 

คําสั่งจางหรือสัญญาจาง 
เลขท่ี 

 ระยะเวลาปฏิบัติการ 
       สอนจริง 

       รวม 
(ป/เดือน/วัน 

เลขท่ีสัญญา 
หรือเลขคําสั่ง 

ลูกจาง 
ประเภท 

 ตั้งแตวันท่ี    ถึงวันท่ี ป เดือน วัน 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
       (ลงชื่อ).....................................................ผูสมัคร 
               (.....................................................) 
       วันท่ี.............เดือน................................พ.ศ. ................ 


	ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
	และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย
	กรณีทีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
	สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี  พ.ศ.  ๒๕๖2

