
 
 

องค์ประกอบกำรประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ 
ส ำหรับกำรสอบคัดเลือกนักศึกษำทุนโครงกำรผลิตครูเพื่อพัฒนำท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2564 รอบท่ี 1                 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วน 
 สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 (แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ.2564) 
    ……………………………………………………… 
การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
โดยพิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ 
 

ที ่ องค์ประกอบ ค่ำคะแนน กรอบกำรพิจำรณำ 
๑ ประวัติส่วนตัวและการศึกษา ๑๐ พิจารณาจากการตอบค าถามและเอกสาร

เกี่ยวกับประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
๒ บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 10 พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง การ

สื่อสาร 
๓ วุฒิภาวะทางอารมณ์ 10 พิจารณาจากการตอบค าถามและการสื่อสาร 
๔ การมีปฏิภาณไหวพริบ 10 พิจารณาจากการประมวลการตอบค าถาม  

โดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวก            
และสามารถอธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหา
นั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 

๕ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
เจตคติและอุดมการณ์ 

๑0 พิจารณาจากแรงจูงใจ เจตคติ อุดมการณ์            
ที่มีต่อวิชาชีพครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




