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หลักสูตรการสอบแข�งขัน 
เพ่ือบรรจุและแต�งตั้งบุคคลเข�ารับราชการเป"นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน�งครูผู�ช�วย 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป, พ.ศ. 2564 
 (แนบท�ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดร�อยเอ็ด ประกาศ ณ วันท่ี 17 กุมภาพันธ9 พ.ศ. 2565) 

…………………………………………………………. 
ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน�ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ให�กําหนดเกณฑ�การประเมินและวิธีการให�คะแนนแบบรูบริค (Scoing Rubric) 
โดยมีองค�ประกอบการประเมิน ดังนี้ 

1. คุณลักษณะส�วนบุคคล (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) ให�ประเมินจากการสัมภาษณ� ดังนี้ 
1.1 บุคลิกลักษณะ ท;วงทีวาจา 
1.2 วุฒิภาวะทางอารมณ�และการมีปฏิภาณการแก�ป>ญหา 
1.3 ความคิดริเริ่มสร�างสรรค� เจตคติ และอุดมการณ�ความเปBนครู 

2. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 25 คะแนน ให�ประเมินจากแฟDมสะสมงาน 
2.1 ประวัติการศึกษา 
2.2 ผลงานท่ีเก่ียวข�องกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีสําเร็จการศึกษา 
2.3 การเข�าถึงชุมชน และการมีจิตสาธารณะ 

      3. ความสามารถด�านการสอน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให�ประเมินจากการสอบสาธิต 
การปฏิบัติการสอน โดยให�มีการบันทึกภาพและเสียงในรูปแบบวิดีโอในขณะประเมินไว�เปBนหลักฐานด�วย ดังนี้ 

                    3.1 การวิเคราะห�หลักสูตร การออกแบบและการวางแผนการจัดการเรียนรู� 
         3.2 ทักษะและวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชาและบริบทของชั้นเรียน 

                   3.3  ทักษะการใช�คําถามและการตอบสนองต;อพฤติกรรมผู�เรียน 
                   3.4 การใช�สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู� 
          3.5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู� 

....................................................... 


