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ขอ 25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 
ประเด็นหรือเรื่องในการมี

สวนรวม 
สรุปขอมูลของ 
ผูมีสวนรวม 

ผลจากการมีสวนรวม การนําผลจากการมีสวน
รวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

กระบวนงานจัดทําแผนการ

ศึกษาจังหวัดรอยเอ็ดเพ่ือ

ขับเคลื่อนแผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560 – 

2579  ซึ่งไดดําเนินการ

จัดประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการพัฒนา

การศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด 

(ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

วิเคราะหศักยภาพ ตนทุน

จังหวัด) โดยผูเขารวม

ประชุมมีรายชื่อตามคําสั่ง

กระทรวงศกึษาธิการ ที่ 

สกศ ๑๑๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ 

๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ลง

นามโดยรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศกึษาธิการ 

(นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 

ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๗ และ

คําสั่งสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดรอยเอ็ด ที่ ๗/

๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒7 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

จัดทําขอเสนอยุทธศาสตร

เพ่ือพัฒนาการศึกษาของ

ผูมีสวนรวมในกระบวนงาน
จัดทําแผนการศึกษาจังหวัด
รอยเอ็ดเพื่อขับเคลื่อน
แผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579  
ประกอบดวยผูที่มีรายชื่อ
ตามคําสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ 
สกศ ๑๑๗/๒๕๖๖ ลง
วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๖๖ ลงนามโดย
รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศกึษาธิการ 
(นางสาวตรีนุช เทียนทอง), 
คําสั่งสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด ที่ ๗/
๒๕๖๗ ลงวันที่ 27 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน
จัดทําขอเสนอยุทธศาสตร
เพ่ือพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัด บุคลากรและ
เจาหนาที่ในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
ซึ่งเปนกลไกการสรางความ
รวมมือในการบูรณาการ
บริหารจัดการการพัฒนา
การศึกษาในจังหวัด รวม
ทั้งสิ้น 60 คน  
(รายละเอียดตามแนบ) 

ผลการวิเคราะหตนทุนหรือ
ศักยภาพจังหวัดรอยเอ็ด 4 ดาน 
ดานสังคม ดานสาธารณสุข ดาน
เศรษฐกิจ ดานการศึกษา 
ประกอบการจัดทําแผนการศึกษา
จังหวัดรอยเอ็ด เพื่อขับเคลื่อน
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 ซึ่งเปนการเพื่อ
กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนการ
พัฒนาการศกึษาจังหวัดภายใต
ขอบเขตตนทุน/ศักยภาพของ
จังหวัด วิเคราะหชองวาง (Gap 
Analysis) เพ่ือใหเห็นถึงความ
แตกตางหรือชองวางของสภาพ
ปจจุบัน และเปาหมายการศึกษา
ที่ตองการไปถึงเปนอยางไร เพ่ือ
ใชสําหรับเปนขอมูลในการ
กําหนดยุทธศาสตร/มาตรการ/
แนวทางการพัฒนาที่นําไปสู
เปาหมาย กําหนดตัวชี้วัด/คา
เปาหมาย/เกณฑ/ระยะเวลา 
รวมถึงหนวยงานรับผิดชอบ และ
โครงการสําคัญ กลไกการ
ขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติและ
ปจจัยความสําเร็จ รวมทั้งระบบ
ติดตามและประเมินผล จากการมี
สวนรวมแสดงความคิดเห็น โดย
การตอบแบบสํารวจสภาพ
ปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค
เพ่ือจัดทํา SWOT และวิเคราะห

นําผล SWOT จากการ
ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด 
(ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
วิเคราะหศักยภาพ ตนทุน
จังหวัด) ซึ่งเปน
กระบวนการในการมีสวน
รวมของทุกภาคสวนใน
จังหวัดรอยเอ็ด มาเปน
ขอมูลประกอบการจัดทํา
แผนการศึกษาจังหวัด
รอยเอ็ด ซึ่งขับเคลื่อนการ
ดําเนินการ โดย  
1. วิเคราะหขอมูล 
SWOT โดยใช
โปรแกรม SMART4 
ONE เปนเครื่องมือใน
การกําหนด วิสัยทัศน 
พันธกิจ  
เปาประสงค ประเด็น

ยุทธศาสตร  ตัวชี้วัด 

เปาหมาย แนวทางการ

พัฒนา โครงการสําคัญ 

กลไกการขับเคลื่อนแผนสู

การปฏิบัติและปจจัย

ความสําเร็จ รวมทั้งระบบ

ติดตามและประเมินผล 

ดวย Balanced 
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ประเด็นหรือเรื่องในการมี
สวนรวม 

สรุปขอมูลของ 
ผูมีสวนรวม 

ผลจากการมีสวนรวม การนําผลจากการมีสวน
รวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

จังหวัด ในวันวันอังคารที่ 

๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. 

๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. - 

๑๖.00 น. ณ หองประชุม

ประดับทอง โรงแรมเพรช

รัชตการเดน อําเภอเมือง

รอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด 

เปนกลไกการสรางความ

รวมมือในการบูรณาการ

บริหารจัดการ เพ่ือพัฒนา

การศึกษาในจังหวัด           

กระบวนการมีสวนรวมใน

การดําเนินการ เปนการ

ระดมความคดิเห็นจาก

ผูเขารวมการประชุมจาก

แบบสอบถาม On-Site 

และ Online เพ่ือสํารวจ

ขอมูลความคิดเห็นในการ

วิเคราะหศักยภาพ ตนทุน

จังหวัด เพ่ือจัดทํา SWOT 

ประกอบการจัดทําแผนการ

จัดทําแผนการศึกษาจังหวัด

รอยเอ็ดที่สอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 

บริบท และความตองการ

จําเปนของจังหวัด โดยการ

วิเคราะหขอมูล วิเคราะห

ชองวาง (Gap Analysis) 

เพ่ือใหเห็นถึงความแตกตาง

ชองวาง  
(Gap Analysis) ประกอบการ
จัดทําแผนการศึกษาจังหวัด
รอยเอ็ด ทั้งแบบ On -Site และ 
Online สรุปไดดงันี้ 
จุดแข็ง (Strengths) และ 
โอกาส (Opportunities 
1. ทุงกุลารองไหเปนแหลงผลิต   
ขาวหอมมะลิคุณภาพดี พื้นที่ 
2.1 ลานไร และจังหวัดรอยเอ็ด  
มีพ้ืนที่เพาะปลูกมากถึง 0.98    
ลานไร คิดเปนรอยละ 46.82   
ซึ่งมากกวาจังหวัดอ่ืนๆ (รอยเอ็ด 
มหาสารคาม สุรินทร ยโสธร 
ศรีษะเกษ)  
2. ขาวหอมมะลิทุงกุลารองไห
ของจังหวัดรอยเอ็ดไดรับการขึ้น
ทะเบียนสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร 
(GI) มี คุณภาพ และมีชื่อเสียงไป
ทั่วโลก  
3. กลุมสถาบันเกษตรกรและ   
กลุมสหกรณการเกษตรมีความ   
เขมแข็ง  
4. จังหวัดรอยเอ็ดมีตําแหนงที่ตั้ง
ทางภูมิศาสตรเปนศูนยกลางของ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
มีความพรอมตอการพัฒนาความ
เจริญเติบโตในทุกดาน  
5. มีศูนยเรียนรูที่สําคัญของ
จังหวัดที่ในภูมิภาคนี้ไมมี ไดแก 
ศูนยวิทยาศาสตรและวัฒนธรรม  
เพ่ือ การศึกษารอยเอ็ด และ
พิพิธภัณฑสถานแสดงพันธุสัตวน้ํา

Scorecard เพ่ือสรางกล

ยุทธของแผนการศึกษา

จังหวัดรอยเอ็ด ใหมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  

2. ขออนุมัติแผนการ

ศึกษาจังหวัดจาก

คณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด/ประกาศใชแผน/

เผยแพรให 

ผูเก่ียวของรับทราบและ

นําไปขับเคลื่อนการพัฒนา

การศึกษา 

3. ผลการดําเนินการ 

สงผลใหสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดมี

แผนการศึกษาจังหวัด

รอยเอ็ด ที่มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลดียิ่งขึ้น   

ซึ่งสามารถขับเคลื่อนและ

พัฒนาการศกึษาไดเปน

อยางดี และไดรับผลตอบ

รับและขอเสนอแนะจาก

หนวยงานที่เก่ียวของ

ในทางที่ดี ทั้งนี้สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดไดนํา

ขอเสนอแนะมาปรับปรุง

และพัฒนากระบวนงาน

ยกระดับคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาของหนวยงานให
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ประเด็นหรือเรื่องในการมี
สวนรวม 

สรุปขอมูลของ 
ผูมีสวนรวม 

ผลจากการมีสวนรวม การนําผลจากการมีสวน
รวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

หรือชองวางของสภาพ

ปจจุบัน และเปาหมาย

การศึกษาที่ตองการไปถึง

เปนอยางไร เพ่ือใชสําหรับ

เปนขอมูลในการกําหนด

ยุทธศาสตร/มาตรการ/

แนวทางการพัฒนาที่

นําไปสูเปาหมาย โดยขอมูล

ที่นํามาวิเคราะห

ประกอบดวยขอมูลที่

เก่ียวของ ดังนี้   

- ดานสังคม (จํานวน

ประชากรแตละชวงวัย/อัต

ลักษณจังหวัด/วัฒนธรรม) 

- ดานเศรษฐกิจ (รายได

จังหวัด/ภาคบริการและ

การทองเที่ยว/

ภาคอุตสาหกรรม/ภาค

เกษตรกรรม/OTOP/

จํานวนแรงงาน/ความ  

- ดานการศึกษา (จํานวน

ประชากรวัยเรียน/

สถานศึกษา/ผลการ

ทดสอบ) 

- ดานสาธารณสุข 

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
6. มีสนามบินที่เปนศูนยกลาง
ของจังหวัดในกลุมภาคตะวันออก
เฉียงเหนือตอนกลางและตอนลาง  
ที่ได มาตรฐานการบินพาณิชย
ภายในประเทศบินใหบริการ และ
มีโอกาสขยายสายการบินใน
โอกาสตอไป  
7. มีแหลงทองเที่ยวที่หลากหลาย
สถานที่ทองเที่ยวที่สรางขึ้น (หอ
ชมเมืองรูปทรงโหวด)  
ทั้งทางธรรมชาติ แหลงทองเที่ยว
วิถีพุทธ การศึกษาเรียนรู 
การเกษตร และงานประเพณี/
วัฒนธรรม  
ที่ดีงาม 
8. เปนเมืองที่มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
ในระดับสูง  
9. มีสถานพยาบาลที่ครอบคลุม
พ้ืนที่ในจังหวัดรอยเอ็ด และได
รับรองมาตรฐาน HA  
10. ราคาที่ดินที่เปนที่นาสนใจ
เอ้ือตอการลงทุนของภาคเอกชน  

 
จุดออน (Weaknesses) และ 
อุปสรรค (Threats) 
1. สังคมมีความเลื่อมล้ํา ไมเปน  
ธรรมทางรายไดประชาชนมีราย
ไดตอหัวต่ํา และมีหนี้สินครวัเรือน
สูง  
2. เกษตรยังพ่ึงพาการกูยืมเงิน
จาก ธ.ก.ส. เปนตนทุนดาน

ดีขึ้น 
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ประเด็นหรือเรื่องในการมี
สวนรวม 

สรุปขอมูลของ 
ผูมีสวนรวม 

ผลจากการมีสวนรวม การนําผลจากการมีสวน
รวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

การเกษตร  
3. ผลผลิตขาวหอมมะลิตอปยังมี
ผลผลิตต่ํา เมื่อเทียบกับจังหวัด
อ่ืนๆ ผลผลิตเฉลี่ย 415 กก./ไร
4. น้ําเพื่อการเกษตรมีไมเพียงพอ
ตลอดทั้งป แหลงน้ําเพื่อ
การเกษตร อุปโภค บริโภค ไม
ครอบคลุม  
5. มีขยะมากและยังไมมีระบบ
การจัดการขยะมูลฝอย ระบบ
บําบัดน้ําเสีย และระบบกําจัดสิ่ง
ปฏิกูลตาม 
หลักวิชาการ  
6. พ้ืนที่ปาไมในจังหวัดรอยเอ็ด
มีนอยสงผลใหธรรมชาติ  ขาด
ความสมดุล  
7. ประชาชนและเจาหนาที่ขาด
การพัฒนาทักษะดานภาษา
อังกฤษและภาษาประเทศเพ่ือน 
บาน  
8. โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่ง
อํานวยความสะดวกที่ใหบริการ
ประชาชน และสนับสนุนการคา 
การลงทุนของจังหวัดยังไมมี
มาตรฐาน และไมเพียงพอ  
9. ผลิตภัณฑชุมชนยังไมมี
มาตรฐาน ยังขาดการพัฒนาการ
เพ่ิมมูลคาเปนสินคาเดนเปน     
อัตลักษณของจังหวัด  
10. การจัดเก็บภาษีของทองถิ่น
ต่ํา 
11. คาเฉลี่ย IQ ของนักเรียน
อายุ6 - 15 ปต่ํา 
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ประเด็นหรือเรื่องในการมี
สวนรวม 

สรุปขอมูลของ 
ผูมีสวนรวม 

ผลจากการมีสวนรวม การนําผลจากการมีสวน
รวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

12. ผลิตภาพแรงงานต่ํา 
13. แรงงานขาดทักษะดานอาชีพ  
14. แรงงานอพยพแรงงานหลัง
ฤดูเก็บเกี่ยว 
15. เปนพื้นที่เสี่ยงและเกิดภัย 
แลงซ้ําซาก 
16. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดลอมเสื่อมโทรม  
17. ประชาชนไมมีประสิทธิภาพ
และความสามารถในการสราง
มูลคาเพ่ิมของภาคการเกษตร 
18. ประชาชนใชประโยชนใน
ที่ดินไมเหมาะสมกับศักยภาพใน
การใชประโยชนที่ดิน ทําให
ผลผลิตไมคุมกับการลงทุน พื้นที่
เสื่อมโทรม 
 
 

 
1. แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ที่มี
รายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย 
1.1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

กระบวนงานจัดทําแผนการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ดเพื่อขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 

2579  ซึ่งไดดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด (ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะหศักยภาพ ตนทุนจังหวัด) โดยผูเขารวมประชุมมีรายชื่อตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกศ 

๑๑๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ลงนามโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียน

ทอง) ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๗ และคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ที่ ๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒7 มกราคม พ.ศ. 

๒๕๖๗  เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําขอเสนอยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ในวันวันอังคารที่ ๑๓ 

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. - ๑๖.00 น. ณ หองประชุมประดับทอง โรงแรมเพรชรัชตการเดน อําเภอ

เมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด เปนกลไกการสรางความรวมมือในการบูรณาการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาการศึกษาใน

จังหวัด 
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กระบวนการมีสวนรวมในการดําเนินการ เปนการระดมความคดิเห็นจากผูเขารวมการประชุมจาก

แบบสอบถาม On-Site และ Online เพ่ือสํารวจขอมูลความคิดเห็นในการวิเคราะหศกัยภาพ ตนทุนจังหวัด เพ่ือจัดทํา 

SWOT ประกอบการจัดทาํแผนการจัดทําแผนการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ดที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

บริบท และความตองการจําเปนของจังหวัด โดยการวิเคราะหขอมูล วิเคราะหชองวาง (Gap Analysis) เพ่ือใหเห็นถึง

ความแตกตางหรือชองวางของสภาพปจจุบัน และเปาหมายการศึกษาที่ตองการไปถึงเปนอยางไร เพื่อใชสําหรับเปน

ขอมูลในการกําหนดยุทธศาสตร/มาตรการ/แนวทางการพัฒนาที่นําไปสูเปาหมาย โดยขอมูลที่นํามาวิเคราะห

ประกอบดวยขอมูลที่เก่ียวของ ดังนี้   

        - ดานสังคม (จํานวนประชากรแตละชวงวัย/อัตลักษณจังหวัด/วัฒนธรรม) 

      - ดานเศรษฐกิจ (รายไดจังหวัด/ภาคบริการและการทองเที่ยว/ภาคอุตสาหกรรม/ภาคเกษตรกรรม/

OTOP/จํานวนแรงงาน/ความตองการแรงงาน) 

       - ดานการศกึษา (จํานวนประชากรวัยเรียน/สถานศกึษา/ผลการทดสอบ) 

        - ดานสาธารณสุข 

1.2 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
ผูมีสวนรวมในกระบวนงานจัดทําแผนการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ดเพ่ือขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2560 – 2579  ประกอบดวยผูที่มีรายชื่อตามคาํสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกศ ๑๑๗/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒๘ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ลงนามโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง), คําสั่งสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ที่ ๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒7 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗  เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําขอเสนอ
ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาการศึกษาของจังหวัด บุคลากรและเจาหนาที่ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ซึ่งเปน
กลไกการสรางความรวมมือในการบูรณาการบริหารจัดการการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด ประกอบดวย 

1. นางสาวจุทารัตน  สบูมวง แรงงานจังหวัด 
2. นางอภันตรี  พรรณาสุระ  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด (แทน) 
3. นายมนตรี มนตรีพิลา  ประธานหอการคาจังหวัด (แทน) 
4. นายรังสรรค  ใสสะอาด  ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด (แทน) 
5. นางพัชรา ชมภูวิเศษ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด (แทน) 
6. นางกุศล  สายธนู  วัฒนธรรมจังหวัด (แทน) 
7. นางรัมภา เวียงวิเศษ  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด (แทน) 
8. นางสาวนพวรรณ ผานสําแดง  ประชาสัมพันธจังหวัด (แทน) 
9. นางภควัลรัตน มณีสรอย ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดรอยเอ็ด (แทน) 
10. พ.ต.อ. ภูมิวิทย เวชกามา ผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัด (แทน) 
11. นางสุรัตน เสนาฤทธิ์  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

รอยเอ็ด เขต 1 (แทน) 
12. นางมิญชมนัส วรรณมหินทร สลางสิงห ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

รอยเอ็ด เขต 2 (แทน) 
13. วาที่ ร.อ.สมจิต วิฤทธิ์ชัย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
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รอยเอ็ด เขต 3 (แทน) 
14. นายสุรชาติ  ลาภอาษา ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (แทน) 
15. นายอวยชัย  สุขณะล้ํา ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด (แทน) 
16. นางสาวราตรี หองหาญ ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด (แทน) 
17. นายมาโนช  จุลสุคนธ ประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศกึษาเอกชน 
18. นายเชาวฤทธิ์  ลําพาย  ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด (แทน) 
19. นายธนศักดิ์  เหลาทอง ประธานสภานักเรียนโรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย  
20. นายปรัชญา สุนทรวงค ประธานสภานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎรอยเอ็ด  
21. นางสาวรภิวัน มณีกรกานต นายกสมาคมผูสื่อขาว สามคมวิทยุและสื่อมวลชนรอยเอ็ด  
22. พระมหาอํานวย มหาวีโร ดร. ผูแทนพระภิกษุสงฆหรือองคกรศาสนาอ่ืน ๆ  
23. นางวารีรัตน  ทวยสอน ผูแทนจากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
24. นางสาวเกษตรสุข ศุขหงษทอง ผูแทนจากสถานประกอบการภาคเอกชน  
25. นายสิงหโต โพธิ์ขี  ผูแทนจากสมาคม มูลนิธิ ชมรม ที่สนับสนุนการศึกษา  
26. นายอัมพร  ภาระพันธ  รองศึกษาธิการจังหวัด  

 27. นายวิรัตน  พวงชอย    ผูทรงคุณวุฒิ 
28. นายบุญสอน  คําดี   ผูทรงคณุวุฒิ 
29. นายทักษิณ  สิทธิศักดิ์  ผูทรงคุณวุฒิ 
30. ดร.อัมพร  กุลาเพ็ญ   ผูทรงคุณวุฒิ 
31. ดร.อธิศ  ไชยคิรินทร   ผูทรงคุณวุฒิ 
32. นายดํารงค  สีลา   ผูทรงคุณวุฒิ 
33. ดร.พัชรี  ศรีษะภูมิ   ผูทรงคณุวุฒิ 
34. ผศ.ดร.จํารสั  บุดดาพงษ   ผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตรอยเอ็ด 
35. นางประไพ  ชางสลัก   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
36. นายทนงศักดิ์  แหลงสนาม  ผูอํานวยการกลุมนิเทศฯ สพป.รอ.เขต 2 
37. นางสาวจุฑามาศ  ชอคง  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
38. นางเนติการณ  โพธินาม  ผูอํานวกยการกลุมอํานวยการ 
39. นางสุชีรา  วิชาลัย   ผูอํานวกยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
40. นางสาวศติษา  เฉลยพจน  ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
41. นายชํานาญ  ระดารุต  ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

42. นางสาวธนชัพร  สังวิบุตร  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 
ผูอํานวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

43. พ.ต.ท. หญิง จิราภรณ  ภัทรกิตยางกูร รอง ผกก.ฝจ.ภ จว.รอยเอ็ด 
44. นายเพ่ิมพูล  รมศรี   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
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45. นางสาววรรณกร  บาล ี  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
46. นางสาวระเบียบ  ขาวผอง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน สพป.รอ.เขต 2 
47. นางรุงนภา  นาสมพาล  นักวิชาการสาธารณสุข สสจ.รอยเอ็ด 
48. นางสาวอุไรพร  ทัพธานี  ครูศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดรอยเอ็ด  
49. นางสาวศิริวรรณ  สูงนอก  เจาหนาที่หอการคาจังหวัดรอยเอ็ด 
50. นายธีรพงศ  มงคลมะไฟ  สภานักเรียนโรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 
51. นายธิติพันธุ  อวนศรี   ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
52. นางสาวสนธยา  อรรคจุน  นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
53. นางสาวปยนันท  เจริญวัฒนาวาณิชย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
54. นางสาวกาญจนา  รูยืนยง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
55. นางสาวจุฬารัตน  นามเพ็ง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
56. นายชัยมงคล  อุปวงษา  นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
57. นายกฤษณพล  เวียงวิเศษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
58. นายโกเมท  นันทสิงห  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
59. นายธนากร สาเกตุ   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
60. นายธีระศักดิ์  สรอยทอง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 

ขอมูลผูมีสวนรวมไดตอบแบบสํารวจประกอบการจัดทําแผนการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด สรุปไดดงันี้ 
ขอมูลผูตอบแบบสํารวจ  
 1. เพศ      ชาย  10 คน  คิดเปน 38.46%  

หญิง 15 คน  คิดเปน 57.69% 
   ไมระบุ 1 คน  คิดเปน 3.85% 

รวม  26 คน 
 2. อายุ             นอยกวา 16 ป     0  คน  คิดเปน 0% 

อายุ 17-25ป  1 คน   คิดเปน 3.85%  
อายุ 26-60 ป     19 คน  คิดเปน 73.08%  
61 ปข้ึนไป   5 คน  คิดเปน 19.23%  
ไมระบุ   1 คน  คิดเปน 3.85%  

 3. ระดับการศึกษา         มธัยมศึกษา  1 คน  คิดเปน 3.85% 
อนุปริญญา   0 คน  คิดเปน 0%  
ปริญญาตรี  5 คน  คิดเปน 19.23%  
สูงกวาปริญญาตรี 18 คน  คิดเปน 69.23%  
ไมระบุ   2 คน   คิดเปน 7.69%  

 4. ประสบการณ เก่ียวกับการจัดทําแผนหรือเคยปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการศึกษา 
               ไมเคย  7 คน        คดิเปน 19.23%   

เคย  5 คน  คดิเปน 26.92%  
ไมระบุ 14 คน  คิดเปน 53.85%  
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1.3 ผลจากการมีสวนรวม 

ผลการวิเคราะหตนทุนหรือศักยภาพจังหวัดรอยเอ็ด 4 ดาน ดานสังคม ดานสาธารณสุข ดานเศรษฐกิจ ดาน
การศึกษา ประกอบการจัดทําแผนการศกึษาจังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 ซึ่งเปนการเพ่ือกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดภายใตขอบเขตตนทุน/ศกัยภาพของ
จังหวัด วิเคราะหชองวาง (Gap Analysis) เพ่ือใหเห็นถึงความแตกตางหรือชองวางของสภาพปจจุบัน และเปาหมาย
การศึกษาที่ตองการไปถึงเปนอยางไร เพื่อใชสําหรับเปนขอมูลในการกําหนดยุทธศาสตร/มาตรการ/แนวทางการพัฒนา
ที่นําไปสูเปาหมาย กําหนดตัวชี้วัด/คาเปาหมาย/เกณฑ/ระยะเวลา รวมถึงหนวยงานรับผิดชอบ และโครงการสําคัญ 
กลไกการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติและปจจัยความสําเร็จ รวมทั้งระบบติดตามและประเมินผล จากการมีสวนรวม
แสดงความคิดเห็น โดยการตอบแบบสํารวจสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค สรุปได ดังนี้ 

ผลการสํารวจขอมูลจากการใหผูเขารวมประชุมตอบแบบสํารวจ เพ่ือจัดทํา SWOT และวิเคราะหชองวาง  
(Gap Analysis) ประกอบการจัดทําแผนการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ทั้งแบบ On -Site และ Online สรุปไดดังนี้ 
ขอมูลผูตอบแบบสํารวจ  
 1. เพศ      ชาย  10 คน  คิดเปน 38.46%  

หญิง 15 คน  คิดเปน 57.69% 
   ไมระบุ 1 คน  คิดเปน 3.85% 

รวม  26 คน 
 2. อายุ             นอยกวา 16 ป     0 คน  คดิเปน 0% 

อายุ 17-25ป  1 คน   คิดเปน 3.85%  
อายุ 26-60 ป     19 คน  คิดเปน 73.08%  
61 ปข้ึนไป   5 คน  คิดเปน 19.23%  
ไมระบุ   1 คน  คิดเปน 3.85%  

 3. ระดับการศึกษา         มธัยมศึกษา  1 คน  คิดเปน 3.85% 
อนุปริญญา   0 คน  คิดเปน 0%  
ปริญญาตรี  5 คน  คิดเปน 19.23%  
สูงกวาปริญญาตรี 18 คน  คิดเปน 69.23%  
ไมระบุ   2 คน   คิดเปน 7.69%  

 4. ประสบการณ เก่ียวกับการจัดทําแผนหรือเคยปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการศึกษา 
               ไมเคย  7 คน        คดิเปน 19.23%   

เคย  5 คน  คดิเปน 26.92%  
ไมระบุ 14 คน  คิดเปน 53.85%  
 

แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค  
ระดับ 5 หมายถึง สภาพปจจุบัน/ สภาพที่พึงประสงค มากที่สุด  
ระดับ 4 หมายถึง สภาพปจจุบัน/ สภาพที่พึงประสงค มาก  
ระดับ 3 หมายถึง สภาพปจจุบัน/ สภาพที่พึงประสงค ปานกลาง 
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ระดับ 2 หมายถึง สภาพปจจุบัน/ สภาพที่พึงประสงค นอย  
ระดับ 1 หมายถึง สภาพปจจุบัน/ สภาพที่พึงประสงค นอยที่สุด  
 

ดานสังคม 
 

สภาพปจจุบัน 
ระดับสภาพปจจุบัน 

จํานวน
ผูตอบแบบ

ฯ 

สภาพที่
พึง

ประสงค 

ระดับสภาพท่ีพึงประสงค 
จํานวน

ผูตอบแบบ
ฯ 

5 4 3 2 1 รอยละ 5 4 3 2 1 รอยละ 

1.เปนจังหวัด
ที่มีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสินของ
ประชากรใน
ระดับสูง 

5 14 5 2 0 26 

1.พัฒนา
ระบบการ
เขาถึงความ
ปลอดภัย 
เชน สายดวน
ระดับจังหวัด 
ปองกันปญหา
อาชญากรรม 
ยาเสพติด 
และภัยตาง ๆ 
ในรูปแบบที่
หลากหลาย 

17 5 1 3 0 26 

คิดเปนรอยละ 19.23 53.85 19.23 7.69 0.00 100.00 65.38 19.23 3.85 11.54 0.00 100.00 

2.มีความโดด
เดนในการ
พัฒนาดานที่
อยูอาศยัและ
สงเสริม
สภาพแวดลอม 

3 17 6 0 0 26 

1.สงเสริม

การจดั
สิ่งแวดลอม
ใหชุมชน
นาอยู  

18 5 1 1 0 25 

คิดเปนรอยละ 11.54 65.38 23.08 0.00 0.00 100.00   72.00 20.00 4.00 4.00 0.00 100.00 

3.การมีสวน
รวมกิจกรรม
ทางสังคมสูง 

1 16 8 1 0 26 

1.สงเสริม

การจดั
กิจกรรม
ทางสงัคม
ใหมากขึ้น 

14 9 1 1 0 25 

คิดเปนรอยละ 3.85 61.54 30.77 3.85 0.00 100.00   56.00 36.00 4.00 4.00 0.00 100.00 

4.ชุมชนเมือง
มีขยะใน
ปริมาณมาก 

8 9 5 2 1 25 

4.พัฒนา
ระบบการ
จัดเก็บ
และกําจัด
มูลฝอย
ตามหลัก
วิชาการ 

14 7 3 0 1 25 

คิดเปนรอยละ 32.00 36.00 20.00 8.00 4.00 100.00   56.00 28.00 12.00 0.00 4.00 100.00 

 
ดานการศึกษา 
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สภาพปจจบุนั 
ระดบัสภาพปจจบุัน 

จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

สภาพทีพ่ึง
ประสงค 

ระดบัสภาพทีพ่งึประสงค 
จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

5 4 3 2 1 รอยละ 5 4 3 2 1 รอยละ 

Current State                           

1.เปน

ศูนยกลางทาง
การศกึษาทีม่ี
การศกึษาทกุ
ระดับและ
หลากหลาย 

คดิเปนรอยละ 

4 15 6 0 0 25 

1.การเขาถึง
การศกึษาในทกุ
แหลงเรียนรูอยาง
ทั่วถึง 

11 13 1 0 0 25 

16.00 60.00 24.00 0.00 0.00 100.00   44.00 52.00 4.00 0.00 0.00 100.00 

 
 
  

คดิเปนรอยละ 

            
2.กระจายคุณภาพ
ทางการศึกษาอยาง
เทาเทียม" 

10 12 2 0 0 24 

              41.67 50.00 8.33 0.00 0.00 100.00 

2.ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน
ระดับชาติต่ํา
กวาคาเฉลี่ย
ระดับชาต ิ

2 12 9 1 0 24 

1.ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษา
เพ่ิมขึน้ทกุปอยาง
นอยรอยละ 5 

6 16 2 0 0 24 

 คิดเปนรอยละ 8.33 50.00 37.50 4.17 0.00 100.00  25.00 66.67 8.33 0.00 0.00 100.00 

3.มีแหลง
เรียนรูและภมูิ
ปญญาทองถิ่นที่มี
จํานวนมากและ
หลากหลาย 

7 11 6 0 0 24 
"1.ประชาสัมพนัธ
แหลงเรียนรู 10 9 5 0 0 24 

คดิเปนรอยละ 29.17 45.83 25.00 0.00 0.00 100.00   41.67 37.50 20.83 0.00 0.00 100.00 

              
2.การเขาถึงแหลง
เรียนรูอยางทัว่ถึง 10 11 4 0 0 25 

คดิเปนรอยละ               40.00 44.00 16.00 0.00 0.00 100.00 

              

3.แหลงเรียนรูทีม่ี
คุณภาพและ
ครอบคลุมทุก
พื้นที่" 

10 10 4 1 0 25 

คดิเปนรอยละ               40.00 40.00 16.00 4.00 0.00 100.00 

4. ผูเรียนยังมี
ปญหาอานไม
ออก เขียนไมได 
อานไมคลอง 
เขียนไมคลอง 
และคิดเลขเปน 

2 11 11 1 0 25 
1. อานออกเขียน
ได และคิดเลขเปน 
100% 

14 7 3 1 0 25 

คดิเปนรอยละ 8.00 44.00 44.00 4.00 0.00 100.00   56.00 28.00 12.00 4.00 0.00 100.00 

              
2.อานคลองเขียน
คลองเพิ่มขึ้น" 13 8 3 1 0 25 
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สภาพปจจบุนั 
ระดบัสภาพปจจบุัน 

จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

สภาพทีพ่ึง
ประสงค 

ระดบัสภาพทีพ่งึประสงค 
จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

5 4 3 2 1 รอยละ 5 4 3 2 1 รอยละ 

Current State                           
คดิเปนรอยละ               52.00 32.00 12.00 4.00 0.00 100.00 

5.สัดสวนผูเรียน
สายอาชีพกับสาย
สามัญ ใน
ภาพรวมของ
พื้นที ่ยังไม
เปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด

ไว (37 : 63) 

5 11 8 0 0 24 
1. สัดสวนผูเรียน
สายอาชีพกับสาย
สามัญเพิม่ขึ้น 

13 7 2 2 0 24 

คดิเปนรอยละ 20.83 45.83 33.33 0.00 0.00 100.00   54.17 29.17 8.33 8.33 0.00 100.00 

              
2. สรางคานิยม
การศกึษาตอใน
สายอาชีพ 

12 4 2 2 0 20 

คดิเปนรอยละ               60.00 20.00 10.00 10.00 0.00 100.00 

6.ครูมีภาระงาน

นอกเหนือจาก
การสอนมาก
เกินไป  

12 9 4 0 0 25 
1. ลดภาระงาน
ของครูใหมีหนาที่
สอนอยางเดียว 

14 8 1 2 0 25 

คดิเปนรอยละ 48.00 36.00 16.00 0.00 0.00 100.00   56.00 32.00 4.00 8.00 0.00 100.00 

              
2.จัดบุคลากรสาย
สนับสนุนเพิ่มเติม 17 5 1 2 0 25 

คดิเปนรอยละ               68.00 20.00 4.00 8.00 0.00 100.00 

7.นโยบาย

การศกึษาขาด
ความตอเนือ่ง 

13 6 6 0 0 25 

นโยบายมีความ
ชัดเจน ตอเนื่อง 
และนําสูการปฏิบัติ
ได 

16 6 1 1 1 25 

คดิเปนรอยละ 52.00 24.00 24.00 0.00 0.00 100.00   64.00 24.00 4.00 4.00 4.00 100.00 

8.ผูเรียนและ

บุคลากร
ทางการศึกษามี
ปญหาการใช
ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสือ่สาร 

13 6 4 2 0 25 

1.ผูเรียนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถใช
ภาษาอังกฤษได
อยางมี
ประสิทธภิาพ 

16 6 2 0 1 25 

คดิเปนรอยละ 52.00 24.00 16.00 8.00 0.00 100.00   64.00 24.00 8.00 0.00 4.00 100.00 

9. ครูมทีักษะ
การเปน
ผูอํานวยการ
เรียนรูนอย 

1 10 6 0 0 17 

1.จัดการเรียนรู

แบบ Active 
Learning  

2 6 4 0 4 16 

คดิเปนรอยละ 5.88 58.82 35.29 0.00 0.00 100.00   12.50 37.50 25.00 0.00 25.00 100.00 
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สภาพปจจบุนั 
ระดบัสภาพปจจบุัน 

จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

สภาพทีพ่ึง
ประสงค 

ระดบัสภาพทีพ่งึประสงค 
จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

5 4 3 2 1 รอยละ 5 4 3 2 1 รอยละ 

Current State                           

              

2. ครูพัฒนา

ตนเองและ
กระบวนการ
จัดการเรียนรูอยู
เสมอ 

4 2 1 0 0 7 

คดิเปนรอยละ               57.14 28.57 14.29 0.00 0.00 100.00 

 
ดานเศรษฐกิจ 

สภาพปจจบุนั 
ระดบัสภาพปจจบุัน 

จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

สภาพทีพ่ึง
ประสงค 

ระดบัสภาพทีพ่งึประสงค 
จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

5 4 3 2 1 รอยละ 5 4 3 2 1 รอยละ 

Current State                           

1.ผลิตภัณฑมวล
รวมจงัหวัด/คน/ป 

75,688 
3 8 11 2 0 24 

เพ่ิมผลิตภัณฑ
มวลรวม
จังหวัดให
มากกวา 

84,688 

12 10 1 1 0 24 

คดิเปนรอยละ 12.50 33.33 45.83 8.33 0.00 100.00   50.00 41.67 4.17 4.17 0.00 100.00 

2.รายไดเฉลี่ย/คน/

ป 74,221.75 
2 8 11 3 0 24 

เพ่ิมรายได
เฉลี่ย/คน/ป 
เปน 
123.120 
บาท (โดย
คํานวณจาก
คาแรงขัน้ต่ํา 
จังหวัด
รอยเอ็ดที่ 
342 บาท) 

14 8 0 1 1 24 

คดิเปนรอยละ 8.33 33.33 45.83 12.50 0.00 100.00   58.33 33.33 0.00 4.17 4.17 100.00 

3.ผลิตขาวหอม
มะลิ/ไร นอย 

3 8 7 1 0 19 

เพ่ิมผลผลติ
ขาวหอมมะลิ/
ไร เปน 500
กก./ไร 

12 5 1 1 0 19 

คดิเปนรอยละ 15.79 42.11 36.84 5.26 0.00 100.00   63.16 26.32 5.26 5.26 0.00 100.00 

4. เพ่ิมรายไดตอหัว
ประชากร 

4 6 10 1 0 21 

1. เพ่ิมรายได
จาการ
ทองเที่ยวให

เปน 1,300 
ลานบาท ดวย
การสงเสรมิ

13 5 1 2 1 22 
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สภาพปจจบุนั 
ระดบัสภาพปจจบุัน 

จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

สภาพทีพ่ึง
ประสงค 

ระดบัสภาพทีพ่งึประสงค 
จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

5 4 3 2 1 รอยละ 5 4 3 2 1 รอยละ 

Current State                           

อุตสาหกรรม
การทองเที่ยว 

คดิเปนรอยละ 19.05 28.57 47.62 4.76 0.00 100.00   59.09 22.73 4.55 9.09 4.55 100.00 

              

2. จัด
กิจกรรม
สงเสริมการ
ทองเที่ยวใน
ระดับ
นานาชาต ิให
มากขึน้ 

13 8 0 1 1 23 

คดิเปนรอยละ               56.52 34.78 0.00 4.35 4.35 100.00 

              

3.สงเสริมการ
ผลิต /การ
ประชาสัมพันธ 
/การจําหนาย 
ผลิตภัณฑ 

OTOP ให

มากขึน้ 

16 5 1 0 0 22 

คดิเปนรอยละ               72.73 22.73 4.55 0.00 0.00 100.00 

5.มีสนามบินเปน

ศูนยกลางของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอื
ตอนกลางและ
ตอนลาง ไปยัง
สนามบินดอนเมอืง 

9 6 8 0 0 23 

ยกระดับการ
ใหบริการ
สนามบิน ดวย
การเพิ่ม
เที่ยวบิน และ
ใหเดินทาง
ระหวาง
ประเทศได 

19 3 1 0 0 23 

คดิเปนรอยละ 39.13 26.09 34.78 0.00 0.00 100.00   82.61 13.04 4.35 0.00 0.00 100.00 

6.แนวโนมวัย
แรงงานลดลง 
เนื่องจากการเขาสู

สังคมผูส ูงอายุ 

6 13 3 1 0 23 

1.เพ่ิม
ประชากรวัย
แรงงานตาม
หลักการ
สาธารณสขุ 
สงเสริมการมี
บุตร 
สนับสนุนคา
เลี้ยงดูเด็กแรก
เกิด 

16 6 0 1 0 23 

คดิเปนรอยละ 26.09 56.52 13.04 4.35 0.00 100.00   69.57 26.09 0.00 4.35 0.00 100.00 
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สภาพปจจบุนั 
ระดบัสภาพปจจบุัน 

จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

สภาพทีพ่ึง
ประสงค 

ระดบัสภาพทีพ่งึประสงค 
จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

5 4 3 2 1 รอยละ 5 4 3 2 1 รอยละ 

Current State                           

              
2.สราง

แรงงาน
คุณภาพ 

16 5 0 1 0 22 

คดิเปนรอยละ               72.73 22.73 0.00 4.55 0.00 100.00 

              

3.สงเสริม
อาชีพใหกับ
ผูสูงอายุ เพือ่
สรางคณุคา
และความ
ภาคภูมิใจใน

ตนเอง" 

13 8 0 2 0 23 

คดิเปนรอยละ               56.52 34.78 0.00 8.70 0.00 100.00 

 
ดานสาธารณสุข 
 

สภาพ
ปจจุบัน 

ระดับสภาพปจจุบัน 
จํานวน

ผูตอบแบบ
ฯ 

สภาพที่          
พึงประสงค 

ระดับสภาพท่ีพึงประสงค 
จํานวน

ผูตอบแบบ
ฯ 

5 4 3 2 1 รอยละ 5 4 3 2 1 รอยละ 

current State                           

1.มี
สถานพยาบาล
ครอบคุลมทุก
พื้นที่ในจังหวัด 
และไดรับการ

รับรอง H.A. 

7 8 5 1 0 21 

รักษา
มาตราฐาน
และพัฒนา
เพิ่มมากขึ้น 

16 3 1 0 1 21 

คดิเปนรอยละ 33.33 38.10 23.81 4.76 0.00 100.00   76.19 14.29 4.76 0.00 4.76 100.00 

2.จํานวน
คนไขมีอัตรา
สูงขึ้นในทกุ
ป 

6 12 1 2 0 21 

เพิ่มสัดสวน
จํานวน
แพทยตอ
ประชากรให
มากขึ้น 

15 6 0 0 0 21 

คดิเปนรอยละ 28.57 57.14 4.76 9.52 0.00 100.00   71.43 28.57 0.00 0.00 0.00 100.00 
3.อัตราการ
ตายดวย
โรคมะเร็งมี
แนวโนมเพิ่ม
สูงขึน้ 

6 14 1 0 0 21 
ลดอัตราการ
ตายดวย
โรคมะเร็ง 

14 5 1 1 0 21 

คดิเปนรอยละ 28.57 66.67 4.76 0.00 0.00 100.00   66.67 23.81 4.76 4.76 0.00 100.00 

/คิดเปนรอยละ... 
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สภาพ
ปจจุบัน 

ระดับสภาพปจจุบัน 
จํานวน

ผูตอบแบบ
ฯ 

สภาพที่          
พึงประสงค 

ระดับสภาพท่ีพึงประสงค 
จํานวน

ผูตอบแบบ
ฯ 

5 4 3 2 1 รอยละ 5 4 3 2 1 รอยละ 

current State                           

4.เปนศูนย
เชี่ยวชาญ
โรคมะเร็งตับ
และทอน้ําดี
ของภาคอีสาน 

2 13 5 1 0 21 

เปนศนูย
เชี่ยวชาญ
โรคมะเร็งตับ
และทอน้ําดี
ของประเทศ 

13 8 0 0 0 21 

คดิเปนรอยละ 9.52 61.90 23.81 4.76 0.00 100.00   61.90 38.10 0.00 0.00 0.00 100.00 
5.บุคลากร
ทาง
การแพทยมี
คุณภาพ 

2 14 5 0 0 21 
ความ
พอเพียงของ
แพทย 

12 6 3 0 0 21 

คดิเปนรอยละ 9.52 66.67 23.81 0.00 0.00 100.00   57.14 28.57 14.29 0.00 0.00 100.00 
6.
โรงพยาบาล
รอยเอ็ดเปน
สถาบันรวม
ผลิตบัณฑติ
แพทยของ
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

6 13 2 0 0 21 

ขยายเปน
เครือขาย
รวมผลิต
แพทยกับ
มหาวิทยาลัย 
อื่น ๆ 

15 6 0 0 0 21 

คดิเปนรอยละ 28.57 61.90 9.52 0.00 0.00 100.00   71.43 28.57 0.00 0.00 0.00 100.00 
7.เปน
จังหวัดนํา
รองโครงการ
บัตรใบเดยีว
รักษาทุกที ่ 
โดยมี
เปาหมายที่
รอยละ 80 
ของจํานวน
ประชากร 

7 13 1 0 0 21 
รอยละ 
100 

16 5 0 0 0 21 

คดิเปนรอยละ 33.33 61.90 4.76 0.00 0.00 100.00   76.19 23.81 0.00 0.00 0.00 100.00 
8.อัตราการ
ฆาตัวตาย
สําเร็จรอย
ละ 7.97  

1 13 7 0 0 21 
ลดอัตราการ
ฆาตัวตาย
สําเร็จ 

12 7 1 0 0 20 

คดิเปนรอยละ 4.76 61.90 33.33 0.00 0.00 100.00   60.00 35.00 5.00 0.00 0.00 100.00 
9. การปวย
เปนโรค
ซึมเศราของ
ประชากรมี
อัตราเพิ่ม
สูงขึ้น 

1 13 7 0 0 21 

ลดอัตราการ
ปวยเปนโรค
ซึมเศราและ
เพิ่มแพทย
ทางจิตเวช 

12 7 1 0 0 20 
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สภาพ
ปจจุบัน 

ระดับสภาพปจจุบัน 
จํานวน

ผูตอบแบบ
ฯ 

สภาพที่          
พึงประสงค 

ระดับสภาพท่ีพึงประสงค 
จํานวน

ผูตอบแบบ
ฯ 

5 4 3 2 1 รอยละ 5 4 3 2 1 รอยละ 

current State                           

คดิเปนรอยละ 4.76 61.90 33.33 0.00 0.00 100.00   60.00 35.00 5.00 0.00 0.00 100.00 
10.รอยละ
ของเด็กอายุ 
0-5 ป ที่มี
พัฒนาการ
สมวัยมีอัตรา
สูงขึ้น ขณที่
เด็กอาย ุ6-
14 ป มี
แนวโนม
ลดลงเรื่อย ๆ 

4 10 6 0 1 21 

เพิ่มอัตรา
สัดสวนสูงดี
สมวัยในเด็ก
อายุ6-14 ป 

14 4 2 0 1 21 

คดิเปนรอยละ 19.05 47.62 28.57 0.00 4.76 100.00   66.67 19.05 9.52 0.00 4.76 100.00 

สรุปผลจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุสรรค (SWOT) ไดดังนี้ 
จุดแข็ง (Strengths) และ โอกาส (Opportunities 

1. ทุงกุลารองไหเปนแหลงผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพดี พื้นที่ 2.1 ลานไร และจังหวัดรอยเอ็ด  
มีพ้ืนที่เพาะปลูกมากถึง 0.98 ลานไร คิดเปนรอยละ 46.82 ซึ่งมากกวาจังหวัดอ่ืนๆ (รอยเอ็ด มหาสารคาม  
สุรินทร ยโสธร ศรีษะเกษ)  

2. ขาวหอมมะลิทุงกุลารองไหของจังหวัดรอยเอ็ดไดรับการข้ึนทะเบียนสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร (GI)  
มี คุณภาพ และมีชื่อเสียงไปทั่วโลก  

3. กลุมสถาบันเกษตรกรและกลุมสหกรณการเกษตรมีความเขมแข็ง  
4. จังหวัดรอยเอ็ดมีตําแหนงที่ตั้งทางภูมิศาสตรเปนศูนยกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

มีความพรอมตอการพัฒนาความเจริญเติบโตในทุกดาน  
5. มีศูนยเรียนรูที่สําคัญของจังหวัดที่ในภูมิภาคนี้ไมมี ไดแก ศูนยวิทยาศาสตรและวัฒนธรรม  

เพ่ือ การศึกษารอยเอ็ด และพิพิธภัณฑสถานแสดงพันธุสัตวน้ําเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
6. มีสนามบินที่เปนศูนยกลางของจังหวัดในกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางและตอนลาง  

ที่ได มาตรฐานการบินพาณิชยภายในประเทศบินใหบริการ และมีโอกาสขยายสายการบินในโอกาสตอไป  
7. มีแหลงทองเที่ยวที่หลากหลายสถานที่ทองเที่ยวที่สรางขึ้น (หอชมเมืองรูปทรงโหวด)  

ทั้งทางธรรมชาติ แหลงทองเที่ยววิถีพุทธ การศึกษาเรียนรู การเกษตร และงานประเพณี/วัฒนธรรม  
ที่ดีงาม 

8. เปนเมืองที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในระดับสูง  
9. มีสถานพยาบาลที่ครอบคลุมพื้นที่ในจังหวัดรอยเอ็ด และไดรับรองมาตรฐาน HA  
10. ราคาที่ดินที่เปนที่นาสนใจเอ้ือตอการลงทนุของภาคเอกชน  
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จุดออน (Weaknesses) และ อุปสรรค (Threats) 
1. สังคมมีความเลื่อมลา ไมเปนธรรมทางรายไดประชาชนมีรายไดตอหัวต่ํา และมีหนี้สินครัวเรือนสูง  
2. เกษตรยังพ่ึงพาการกูยืมเงินจาก ธ.ก.ส. เปนตนทุนดานการเกษตร  
3. ผลผลิตขาวหอมมะลิตอปยังมีผลผลิตต่ํา เมื่อเทียบกับจังหวัดอ่ืนๆ ผลผลิตเฉลี่ย 415 กก./ไร 
4. น้ําเพื่อการเกษตรมีไมเพียงพอตลอดทั้งป แหลงน้ําเพื่อการเกษตร อุปโภค บริโภค ไมครอบคลุม  
5. มีขยะมากและยังไมมีระบบการจัดการขยะมูลฝอย ระบบบําบัดน้ําเสีย และระบบกําจัดสิ่งปฏิกูลตาม 

หลักวิชาการ  
6. พ้ืนที่ปาไมในจังหวัดรอยเอ็ดมีนอยสงผลใหธรรมชาติขาดความสมดุล  
7. ประชาชนและเจาหนาที่ขาดการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพ่ือนบาน  
8. โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกที่ใหบริการประชาชน และสนับสนุนการคา การลงทุน  

ของจังหวัดยังไมมีมาตรฐาน และไมเพียงพอ  
9. ผลติภัณฑชุมชนยังไมมีมาตรฐาน ยังขาดการพัฒนาการเพ่ิมมูลคาเปนสินคาเดนเปนอัตลักษณ 

ของจังหวัด  
10. การจัดเก็บภาษีของทองถิ่นต่ํา 
11. คาเฉลี่ย IQ ของนักเรียนอายุ6 - 15 ปต่ํา 
12. ผลิตภาพแรงงานต่ํา 
13. แรงงานขาดทักษะดานอาชีพ  
14. แรงงานอพยพแรงงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
15. เปนพื้นที่เสี่ยงและเกิดภัยแลงซ้ําซาก 
16. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรม  
17. ประชาชนไมมีประสิทธิภาพและความสามารถในการสรางมูลคาเพิ่มของภาคการเกษตร  
18. ประชาชนใชประโยชนในที่ดินไมเหมาะสมกับศักยภาพในการใชประโยชนที่ดิน ทําใหผลผลิตไมคุม  

กับการลงทุน พื้นท่ีเสื่อมโทรม 
1.4 การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

นําผล SWOT จากการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการศกึษาจังหวัดรอยเอ็ด (ประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะหศักยภาพ ตนทุนจังหวัด) ซึ่งเปนกระบวนการในการมีสวนรวมของทกุภาคสวนในจังหวัด
รอยเอ็ด มาเปนขอมูลประกอบการจัดทําแผนการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ซึ่งขับเคลื่อนการดําเนินการ โดย  

1. วิเคราะหขอมูล SWOT โดยใชโปรแกรม SMART4ONE เปนเครื่องมือในการกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ  

เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร  ตัวชี้วัด เปาหมาย แนวทางการพัฒนา โครงการสําคัญ กลไกการขับเคลื่อนแผนสูการ

ปฏิบัติและปจจัยความสําเร็จ รวมทั้งระบบติดตามและประเมินผล ดวย Balanced Scorecard เพ่ือสรางกลยุทธของ

แผนการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  

2. ขออนุมัติแผนการศึกษาจังหวัดจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด/ประกาศใชแผน/เผยแพรให 

ผูเก่ียวของรับทราบและนําไปขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 

3. ผลการดําเนินการ สงผลใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแผนการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ที่มีประสิทธิภาพ 
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และประสิทธิผลดีย่ิงข้ึน ซึ่งสามารถขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษาไดเปนอยางดี และไดรับผลตอบรับและขอเสนอแนะ

จากหนวยงานที่เก่ียวของในทางที่ดี ทั้งนี้สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดไดนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนงาน

ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของหนวยงานใหดีขึ้น 

 
 
 
 
 


