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1. โครงการสร้างและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้และมีทัศนคติท่ีดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง รวมท้ังพระราช
กรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมี
ต่อประชาชนคนไทย
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวัน
ได้มีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง
และมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการพัฒนา สังคมและประเทศ
อย่างย่ังยืนตามบริบทในพ้ืนท่ีตนเอง
3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถ่ินและ
ชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถ่ิน และชุมชนของ
ตนเอง

1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรัก
และเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ และยึดม่ัน
ใน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรักและเทิดทูน
ในสถาบันพระมหากษัตริย์และยึดม่ันในการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีการน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา มีจิตส านึกรัก
ชุมชนและภูมิใจในท้องถ่ินและชุมชนของตนเอง 
และท าให้สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข

0.04 0.0796 0.0404 0.16 กลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาด และ
กิจการนักเรียน

1 1 12

2. โครงการส่งเสริมการจัดงานวัน
คล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย
ประจ าปี พ.ศ. 2566

1. เพ่ือจัดกิจกรรมระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อต้ังกิจการยุว
กาชาดข้ึนในประเทศไทย 
2. เพ่ือทบทวนการข้ันตอนพิธีปฏิญาณตนและฝึก
ปฏิบัติการสวนสนามของยุวกาชาด 
3. เพ่ือจัดกิจกรรมให้สมาชิกยุวกาชาดบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่ส่วนรวมและชุมชน
4. เพ่ือส่งเสริมสวัสดิภาพของนักเรียน ครู และชุมชนให้ดีข้ึน

1. ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ระลึก
ส าคัญและเห็นความส าคัญของบุคคลผู้ก่อต้ัง
กิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย
2. ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ทบทวน
การข้ันตอนพิธีปฏิญาณตนและฝึกปฏิบัติการสวน
สนามของยุวกาชาด
3. ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด มีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่า และ
ความส าคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด
4. ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ได้บ าเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวมและชุมชน

0.0025 0.0187 0.0187 0.04 กลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาด และ
กิจการนักเรียน

1 1 12

แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด/

 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ย.ศธ.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง

ไตรมาส 4 รวม ย.ชาติ แผนแม่บท แผนฯ 13
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด/

 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ย.ศธ.ไตรมาส 4 รวม ย.ชาติ แผนแม่บท แผนฯ 13

3. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติด

1. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาได้รับการสร้างมิคุ้ม
กันด้านยาเสพติด และป้องกันไม่ให้มีผู้ติดยาเสพติดรายใหม่
เกิดข้ึนในสถานศึกษา
2. เพ่ือช้ีแจงการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขปีการศึกษา
 2566 ให้แก่หน่วยงาน/สถานศึกษา 
3.  เพ่ือบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ของหน่วยงาน
ทางการศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

1.เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข
ปีการศึกษา 2566 ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันด้านยา
เสพติดและไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด
2.สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566
ไม่มีนักเรียนเข้าไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดและ
อบายมุข ร้อยละ 100 
3.บุคลากร เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านยาเสพติด
ของหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดร้อยเอ็ดและหน่าย
งานท่ีเก่ียวข้องบูรณางานด้านยาเสพติดร่วมกัน 
ร้อยละ 80

0.02 0.02 กลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาด และ
กิจการนักเรียน

1 1 12

1. โครงการ Innovation for 
Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนา
การศึกษา

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 
ในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด
2. เพ่ือพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ
ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด
 3. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ท่ีบริการได้สะดวกและ
เป็นปัจจุบัน

1. มีแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 
ในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในจังหวัด
ร้อยเอ็ด ไม่น้อยกว่า 20 นวัตกรรม
2. พัฒนาและเพ่ิมข้อมูลในศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศอย่างบูรณาการด้านนวัตกรรมและการ
วิจัยทางการศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ให้สมบูรณ์ มี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน ให้บริการในการสืบค้นได้สะดวก
3. เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ในจังหวัดร้อยเอ็ด สามารถให้บริการสืบค้นและเพ่ิม
ข้อมูลด้านนวัตกรรมการศึกษาได้สะดวก และมี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน
4. มีรายงานการวิจัย หรือรายงานโครงการระดับ
จังหวัด 1 เร่ือง

0.0128 0.0165 0.0366 0.0201 0.086 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล

3 12 12 3

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาและส่งเสริมต่อยอดงานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด/

 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ย.ศธ.ไตรมาส 4 รวม ย.ชาติ แผนแม่บท แผนฯ 13

1. โครงการการพัฒนารูปแบบ
การนิเทศภายในโดยใช้ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับโรงเรียน
เอกชนจังหวัดร้อยเอ็ด

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ในการ
นิเทศภายในของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
เอกชนจังหวัดร้อยเอ็ด
2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับโรงเรียนเอกชนจังหวัด
ร้อยเอ็ด
3. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการนิเทศ
ภายในโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับโรงเรียน
เอกชนจังหวัดร้อยเอ็ด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดมีรูปแบบการ
นิเทศภายในโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพส าหรับโรงเรียนเอกชนจังหวัดร้อยเอ็ด
ท่ีมีประสิทธิภาพ

0.2031 0.19176 0.13064 0.5255 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล

3 23 12 3

2. โครงการขับเคล่ือนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนท่ี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการ
ดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ี
ม่ันคงเข้มแข็ง
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย รวมท้ังผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีอย่างบูรณาการทุกภาคส่วน 
โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนท่ี

1. ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) 
ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
2. ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีผลการ
ประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติในระดับดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
3. หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ อย่าง
บูรณาการ โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนท่ี 

0.0152 0.0205 0.015736 0.03325 0.084686 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล

3 11 12 3

3. โครงการด าเนินงานจัดสอบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ศูนย์สอบ
จังหวัดร้อยเอ็ด ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ปี
การศึกษา 2565

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด (ศูนย์สอบ) บริหาร
การจัดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2565 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน (สช.) และ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละ 100 ความส าเร็จของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด (ศูนย์สอบ) ในการ
บริหารการจัดสอบ
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 18 สนามสอบ 
และมัธยมศึกษาปีท่ี 3  จ านวน 11 สนามสอบ
2. สนามสอบการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2565 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ศูนย์สอบจังหวัดร้อยเอ็ด
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ด าเนินการ
จัดสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

0.252779 0.024565 0.277344 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล

3 12 12 3

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  และสากล รองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด/

 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ย.ศธ.ไตรมาส 4 รวม ย.ชาติ แผนแม่บท แผนฯ 13

4. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาดในสถานศึกษา

1. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรู้ ความ
เข้าใจการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและ
เห็นความส าคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้
เป็นไปตามอุดมการณ์ของกาชาด
2. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ เกิด
การพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา
3. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และ
เกิดกลุ่ม เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนา
กิจกรรมยุวกาชาด

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ร้อย
ละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจการจัดกิจกรรม ยุว
กาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็น
ความส าคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาด
ให้เป็นไปตามอุดมการณ์ของกาชาด ได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา เกิดขวัญก าลังใจ เกิดกลุ่มเครือข่าย
ความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุว
กาชาด

0.01 0.01 กลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาด และ
กิจการนักเรียน

1 1 12

5. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการตรวจติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

1. เพ่ือเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ท่ีไม่เหมาะสมกับวัย ในพ้ืนท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด
2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาใน
การป้องกัน แก้ไขปัญหาเก่ียวกับความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา และคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา
3. เพ่ือปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี เครือข่าย องค์กรภาครัฐ/
เอกชน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
4. เพ่ือประสานตรวจสอบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา
 สถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติภัยธรรมชาติ และ
สถานการณ์ฉุกเฉิน
5. เพ่ือประสาน ติดตาม และบริการให้ค าปรึกษาแก่
นักเรียนและนักศึกษา
6. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ แก่นักเรียนและนักศึกษาให้
เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง รวมท้ังปฏิบัติตนตาม
ระเบียบของสถานศึกษา และระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ

1. นักเรียน นักศึกษา ได้รับการดูแล คุ้มครอง 
ได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างสมบูรณ์และต่อเน่ือง 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ครู อาจารย์ และ
ผู้ปกครองมีความอบอุ่นใจ
2. นักเรียน นักศึกษา ประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสม
กับสภาพและวัย อยู่ในกรอบระเบียบวินัย ห่างไกล
จากยาเสพติด และมีพฤติกรรมดีข้ึน
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ แก่นักเรียนและ
นักศึกษาให้เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง รวมท้ัง
ปฏิบัติตนตามระเบียบของสถานศึกษา และ
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ

0.0055 0.0055 0.0055 0.0165 กลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาด และ
กิจการนักเรียน

1 1 12
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด/

 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ย.ศธ.ไตรมาส 4 รวม ย.ชาติ แผนแม่บท แผนฯ 13

6. โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครู
ระดับปฐมวัยโรงเรียนเอกชน
จังหวัดร้อยเอ็ด

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการ
ดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ี
ม่ันคงเข้มแข็ง 
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและกระตุ้นให้ครูปฐมวัย โรงเรียน
เอกชน จังหวัดร้อยเอ็ด มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย และสามารถน าไปปรับ
ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัย
ต่อไป

1.ครูโรงเรียนเอกชนในระบบ  ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าไป
ปรับใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ส าหรับ
เด็กปฐมวัยต่อไป
2.ครูโรงเรียนเอกชนในระบบ มีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือน าไปพัฒนาศักยภาพใน
การสอนระดับปฐมวัยได้อย่างเต็มความสามารถ

0.0225 0.0225 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน

3 12 12 3

7. โครงการการอบรมด้านบริหาร
จัดการโรงเรียนเอกชนนอกระบบ
จังหวัดร้อยเอ็ด

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบมีความรู้ ความสามารถในการจัดท าเอกสาร การ
บันทึกข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน การรายงานแต่งต้ังถอด
ถอนผู้บริหารและครู การเปล่ียนแปลงรายละเอียดเก่ียวกับ
กิจการโรงเรียน
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนเอกชนนอกระบบใน
จังหวัดร้อยเอ็ด มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโรงเรียน มี
เครือข่ายในการประสานงาน มีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียนให้เป็นทางเลือกท่ีดี มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์
ต่อผู้บริโภค

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดและ
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนนอกระบบจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นศูนย์กลาง 
ประสานงาน ส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนนอกระบบ
 จัดการศึกษา ได้ตามนโยบายการจัดการศึกษา
ของรัฐบาลและจุดเน้นของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ
2. การศึกษาเอกชนนอกระบบ ได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน
3. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ในสังกัดจังหวัด
ร้อยเอ็ด ได้รับความสะดวกท่ีมีศูนย์กลาง ให้การ
ช่วยเหลือ ก ากับ ดูแล  ส่งเสริมการการจัด
การศึกษาเอกชนให้เป็นตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน.

0.0075 0.0075 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน

3 12 12 3

7. โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพ่ือจัดท ารูปแบบและ
พัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความต่อเน่ือง
เช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของจังหวัดร้อยเอ็ด

1.  มีหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา อย่างน้อย 1
 หลักสูตร
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และอาชีวศึกษามีทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษา
ในระดับท่ีสูงข้ึน ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความ
ต้องการและบริบทในพ้ืนท่ี

0.03612 0.02452 0.02766 0.0067 0.095 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล

3 12 12 3
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด/

 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ย.ศธ.ไตรมาส 4 รวม ย.ชาติ แผนแม่บท แผนฯ 13

8. โครงการรูปแบบการพัฒนาครู
ในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสารตามมาตรฐาน CEFR โดย
ใช้ส่ือดิจิทัลบูรณาการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาของการจัดการเรียนรู้ของครูสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้
ส่ือดิจิทัล และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้ส่ือดิจิทัล   บูรณา
การชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
3. เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาครูสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้
ส่ือดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดมีรูปแบบการ
พัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารตาม
มาตรฐาน CEFR โดยใช้ส่ือดิจิทัลบูรณาการชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ

0.2181 0.1967 0.1393 0.5541 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล

3 23 12 3

9. โครงการอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)

1. เพ่ือส่งเสริมให้มีครูจิตอาสาในพ้ืนท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด 
ร่วมกันบูรณาการงานด้านการศึกษา  โดยพัฒนานักเรียนให้
มีความพร้อมท้ังในทักษะด้านอารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม 
รวมถึงปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย ให้เกิดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพและมีความสุข
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทักษะในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีความสุข มีความปลอดภัยท้ัง
ร่างกายและจิตใจ มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และมีโอกาส
ด้านการศึกษาเท่าเทียมกันด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย

1. จัดประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจบทบาท
หน้าท่ีของ อส.ศธ. ให้กับผู้สมัครในพ้ืนท่ีจังหวัด
ร้อยเอ็ด จ านวน 50 คน ระยะเวลา 5 วัน
2. จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในสถานศึกษา 
กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนระดับประถมศึกษาใน
พ้ืนท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 60 คน ระยะเวลา 1 
วัน

0.059 0.059 กลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาด และ
กิจการนักเรียน

1 1 12

10. โครงการฝึกอบรมนายหมู่
ลูกเสือ

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจใน
กิจกรรมลูกเสือสามารถน าความรู้และทักษะท่ีได้ไปปฏิบัติ
หน้าท่ีนายหมู่ลูกเสือในกองลูกเสือของตนเองได้
2. เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ให้มีภาวะผู้น า มีความสามัคคี รู้จักช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
เสริมสร้างระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ รู้จักแก้ไขปัญหา
และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์โดยผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ขับเคล่ือนงานลูกเสือ
ตลอดจนสามารถท าหน้าท่ีนายหมู่ลูกเสือ สามารถ
น าความรู้ ทักษะ ไปปฏิบัติหน้าท่ีนายหมู่ลูกเสือได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน

0.1023 0.1023 กลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาด และ
กิจการนักเรียน

1 1 12
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด/

 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ย.ศธ.ไตรมาส 4 รวม ย.ชาติ แผนแม่บท แผนฯ 13

11. โครงการเสริมสร้างแกนน า
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา

1. เพ่ือสร้างแกนน านักเรียนและนักศึกษา ในการเป็น
แบบอย่างท่ีดี ด้านความประพฤติท่ีเหมาะสม
2. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของนักเรียนและนักศึกษา ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาโดยร่วมกับสถานศึกษา
ด าเนินการงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
 รวมท้ังเผยแพร่และสามารถประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 มาใช้ในชีวิตประจ าวันให้เป็นรูปธรรมและมี
ประสิทธิภาพ
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายการประสาน ติดตาม และให้
ค าปรึกษาแก่เพ่ือนนักเรียนและนักศึกษา
4. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ แก่นักเรียนและนักศึกษาให้
เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง รวมท้ังปฏิบัติตนตาม
ระเบียบของสถานศึกษา และระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ

1. แกนน านักเรียนและนักศึกษา เป็นแบบอย่างท่ีดี
 และมีความประพฤติท่ีเหมาะสม
2. แกนน านักเรียนและนักศึกษา มีการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา รวมท้ังเผยแพร่ความรู้ไปยัง
เพ่ือนนักเรียน
3. มีการสร้างเครือข่ายการประสาน ติดตาม และ
ให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนนักเรียนและนักศึกษา
4. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ แก่นักเรียน
และนักศึกษาให้เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
รวมท้ังปฏิบัติตนตามระเบียบของสถานศึกษา และ
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการของแกนน า
นักเรียนและนักศึกษา

0.1655 0.1655 กลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาด และ
กิจการนักเรียน

1 1 12

12. วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2566 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้
มีความสามารถพิเศษ ในการพัฒนาศักยภาพส่วนบุคคล
ตามความต้องการ เรียนรู้ผ่านกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 
และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข
2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษ ตระหนักถึงความส าคัญของ
ตนเอง รู้หน้าท่ี ประพฤติตนได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. เพ่ือให้ผู้ปกครอง ประชาชน หน่วยงานต่าง ๆ ได้
ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กรวมไปถึงการจัดกิจกรรมให้
เด็กได้เรียนรู้ตามวัยอย่างเต็มศักยภาพ ส่งเสริมให้เด็กได้รู้
บทบาทและหน้าท่ีของตนเอง

เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ผู้มีความสามารถพิเศษ
 และผู้ปกครองในพ้ืนท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด เข้าร่วม
กิจกรรมทุกคนได้แสดงออกและเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมท่ีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดให้อย่าง
เหมาะสม

0.03 0.03 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา

1 1 12
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด/

 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ย.ศธ.ไตรมาส 4 รวม ย.ชาติ แผนแม่บท แผนฯ 13

1. โครงการสนับสนุนส่งเสริม เด็ก 
เยาวชน และผู้ด้อยโอกาสทางการ
ศึกษา ประจ าปีงบระมาณ 2566

1. เพ่ือสร้างโอกาสให้แก่เด็กนักเรียนผู้ด้อยโอกาสได้มี
โอกาสศึกษาในระดับสูงข้ึน
2. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชให้ความส าคัญกับกระบวนการคิด
ในการผลิตผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ
3. เพ่ือให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การประสานงานและ
เทคนิคการท างานร่วมกัน
4. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนตระหนักถึงความส าคัญกับ
กระบวนการคิด

1. เยาวชน เด็กยากจนในสถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาศักยภาพและเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้
2. เยาวชนเด็กยากจนในจังหวัดร้อยเอ็ดได้
การศึกษาสูงข้ึน
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด
 เข้ารับการคัดเลือก คัดสรร

0.002345 0.008145 0.01049 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา

4 17 12 4

2. โครงการส่งเสริมแรงงานให้มี
ความรู้และทักษะในการประกอบ
อาชีพท่ีเป็นไปตามความต้องการ
ของตลาดงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1. เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพให้กับเด็กนักเรียนครอบครัว
ยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
และส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต
 1-3
2. เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างศักยภาพการด ารงชีวิตให้แก่
นักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ (ม.3) ได้รับโอกาสในการมีฝีมือแรงงานท่ีมีฝีมือ 
จ านวน 200 คน

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และประชาชน 
หน่วยงานท่ีร่วมบูรณาการและสถานประกอบการ 
และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึง
ผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและ
การฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม

0.0207 0.2567 0.2774 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา

4 17 12 4

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด/

 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ย.ศธ.ไตรมาส 4 รวม ย.ชาติ แผนแม่บท แผนฯ 13

1. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1. เพ่ือให้สถานศึกษาท่ีเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจการด าเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนท่ีได้รับเกณฑ์
มาตรฐานท่ี อพ.สธ.ก าหนด  
3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ดสมัครเป็น
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพ่ิมข้ึน

 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มีความรู้เร่ืองการ
สมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและ
แนวทางการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
เกิดเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสมาชิก
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนท่ีได้รับเกณฑ์มาตรฐาน
ท่ี อพ.สธ.ก าหนด ได้รับป้ายพระราชทานและ
เกียรติบัตรฯ แล้วกับโรงเรียนท่ีสมัครเข้าร่วม
โครงการใหม่ ตลอดจนมีโรงเรียนสมัครเป็นสมาชิก
สวนพฤกษศาสตร์เพ่ิมมากข้ึน

0.00353 0.002935 0.003035 0.0095 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล

1 1 12

1. โครงการจัดประชุมผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชนในระบบ

1. เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาลและสร้างการมีส่วนร่วม
ของโรงเรียนเอกชนในการ
จัดการศึกษาของรัฐบาลและจุดเน้นของรัฐมนตรี
2. เพ่ือพัฒนาด้านวิชาการ การประกันคุณภาพการศึกษา  
และการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

1. สามารถจัดการประชุมมีผู้เข้ารับการประชุม 
ร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมประชุมความรู้ ความเข้าใจ ในนโยบาย
การจัดการศึกษาสามารถขับเคล่ือน
นโยบายการจัดการศึกษาเอกชนในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด อย่างเป็น
รูปธรรม ด าเนินการตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการร้อยละ 80

0.0059 0.0059 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน

3 12 12 3

2. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินงานด้านการ
บริหารงานบุคคลในพ้ืนท่ี
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด

เพ่ือเป็นการสนับสนุนการด าเนินงานเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) และคณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (อกศจ.) ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านการ
บริหารงานบุคคลในพ้ืนท่ีส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดร้อยเอ็ด

0.00525 0.00525 0.0027 0.0027 0.0159 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล

3 12 12 3

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด/

 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ย.ศธ.ไตรมาส 4 รวม ย.ชาติ แผนแม่บท แผนฯ 13

3. โครงการขับเคล่ือนการ
ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1. เพ่ือสร้างสร้างการรับรู้ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัด
การศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด
2. เพ่ือนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และ
แนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด
3. เพ่ือปรับปรุงและทบทวนยุทธศาสตร์และแนวทางการจัด
การศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด

1. สถานศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัด จัดการเรียนรู้
เชิงรุกบนฐานสมรรถนะตามยุทธศาสตร์และแนว
ทางการจัดการศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ดและมีผลการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ
2. มีแนวทางการปรับปรุงยุทธศาสตร์และแนว
ทางการจัดการศึกษาจังหวัดเสนอต่อ กศจ.

0.0361 0.0208 0.034 0.0909 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล

6 20 13 6

4. โครงการสนับสนุนการตรวจ
ราชการและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1. เพ่ือนิเทศ ติดตามการด าเนินงานสนับสนุนการตรวจ
ราชการและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการหน่วยงานภายใต้กระทรวงศึกษาธิการ
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566
2. เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
3. เพ่ือสรุปรายงานผลการด าเนินงานสนับสนุนการตรวจ
ราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

1. มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
ของหน่วยงาน
ภายใต้กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือสนับสนุนการ
ตรวจราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อย
กว่า 2 คร้ัง
2. มีสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (กรณีปกติ) และสรุปรายงานผลการตรวจ
ราชการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตาม
นโยบายการตรวจราชการเฉพาะด้าน (Agenda 
Based) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

0.02038 0.00988 0.03504 0.0653 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล

6 20 13 6

5. โครงการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาระดับจังหวัด พ.ศ. 
2566 - 2570 ฉบับทบทวน ปี 
2567

เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัดในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด แบบร่วมมือและบูรณ
การกับหน่วยงานใน ศธ. และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนท่ี
เก่ียวข้องในพ้ืนท่ี

1. แผนพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด จ านวน 1 
ฉบับ
2. มีกรอบ ทิศทางแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ในจังหวัดเช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  
และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 1 จังหวัด

0.0091 0.0207 0.0003 0.0003 0.0304 กลุ่มนโยบาย
และแผน

6 20 13 6
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด/

 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ย.ศธ.ไตรมาส 4 รวม ย.ชาติ แผนแม่บท แผนฯ 13

6. โครงการพัฒนาบุคลากร 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

1. เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด
 มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนา ตนเอง ท่ีสามารถ
น าความรู้ความสามารถท่ีมีอยู่น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด มีการพัฒนาตนเอง แลกเปล่ียนเรียนรู้งาน ทักษะ 
และสมรรถนะ ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
ระหว่างหน่วยงาน

1. ร้อยละ 85 ของบุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการพัฒนา ตนเอง ท่ีสามารถน าความรู้
ความสามารถ ท่ีมีอยู่น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน มี
การแลกเปล่ียน
เรียนรู้งาน ทักษะ และสมรรถนะ ในการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพ ระหว่างหน่วยงาน
2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

0.06406 0.06406 กลุ่มอ านวยการ 6 20 13 6

7. โครงการประชุมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัด

เพ่ือคัดเลือกโครงการการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนท้ังในและนอกระบบ
จังหวัดร้อยเอ็ด

โรงเรียนเอกชนมีตัวแทนในการร่วมในการ
พิจารณาคัดเลือกโครงการพัฒนาโครงการการ
พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนท้ังในและนอกระบบ
จังหวัดร้อยเอ็ด ท่ีจะเกิดประโยชน์แก่โรงเรียน
เอกชนสูงสุด

0.01 0.01 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน

3 12 12 3


