
1. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ด้านการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ

 2567

1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด

2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องในการต่อต้าน

การทุจริต ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

3. เพ่ือส่งเสริมการป้องกันทุจริตให้เข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ ปลุกจิตส านึกให้ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดมีคะแนน

ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน ด้านการเปิดเผยข้อมูล OIT ของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 75

          2,150            2,850           5,000 กลุ่มบริหารงาน

บุคคล

6 21 13 6

2. โครงการการสร้างภูมิคุ้มกัน

และการป้องกันปัญหายาเสพติด

ในสถานศึกษา

1. เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอันอาจจะเกิดใน

สถานศึกษา

2. สถานศึกษามีฐานข้อมูลเด็กกลุ่มเส่ียงและมีการติดตาม

นักเรียนเป็นรายบบุคคล

3. เพ่ือให้บุคลากร ได้ด าเนินการตามมาตรการและแนว

ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา

อย่างครอบคลุม มีระบบ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เข้มแข็งและย่ังยืน

ครู ผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา

สังกัดเอกชน เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษาเข้า

ร่วมโครงการ รวมจ านวน 60 แห่ง

11,900 4,500 5,600          22,000 กลุ่มพัฒนา

การศึกษา

1 1 12 1

แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด (งบประมาณตามท่ีได้รับการจัดสรร)

โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด/

 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ย.ศธ.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง

ไตรมาส 4 รวม ย.ชาติ แผนแม่บท แผนฯ 13

1



แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด (งบประมาณตามท่ีได้รับการจัดสรร)

โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด/

 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ย.ศธ.ไตรมาส 4 รวม ย.ชาติ แผนแม่บท แผนฯ 13

3. โครงการสร้างและส่งเสริมความ

เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล

บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้และมีทัศนคติท่ีดีต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง รวมท้ังพระราช

กรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมี

ต่อประชาชนคนไทย 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมน าพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวัน

ได้มีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง

และมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการพัฒนา สังคมและประเทศ

อย่างย่ังยืนตามบริบทในพ้ืนท่ีตนเอง 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์และภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินในชุมชนของตน มีจิตส านึกรักและภูมิใจใน

ท้องถ่ินและชุมชนของตนเอง

1. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ 

และมีเจตคติท่ีดีและถูกต้องต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

100 

2. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีการ

น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป

ประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวัน 

3. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการและนอกสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีจังหวัด ร่วมบูรณา

การส่งเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือน ขยายผลการจัด

กิจกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินในชุมชนของตน มีจิตส านึกรักและ

ภูมิใจในท้องถ่ินและชุมชนของตนเอง

33,892 41,700 24,408        100,000 กลุ่มลูกเสือ ยุว

กาชาด และ

กิจการนักเรียน

3 12 12 1
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด (งบประมาณตามท่ีได้รับการจัดสรร)

โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด/

 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ย.ศธ.ไตรมาส 4 รวม ย.ชาติ แผนแม่บท แผนฯ 13

1. โครงการ Innovation for 

Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนา

การศึกษา

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

ด้านการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ

การศึกษาท่ีส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ในจังหวัดร้อยเอ็ด

2. เพ่ือปรับปรุงศูนย์กลางข้อมูลนวัตกรรมในจังหวัดร้อยเอ็ด

ให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน

จังหวัดร้อยเอ็ดมีแนวทางในการพัฒนานวัตกรรม

การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการ

นิเทศการศึกษา ในการยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษา และน าไปใช้ภายใต้ฐานข้อมูล

สารสนเทศท่ีจัดท าไว้ในระบบออนไลน์อย่างเป็น

ระบบและมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความ

ต้องการในบริบทจังหวัดร้อยเอ็ด และให้บริการท่ี

สะดวก เป็นปัจจุบัน

455             21,390         28,155         50,000         กลุ่มนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล

3 12 12 3

1. โครงการรูปแบบการพัฒนาครู

สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

ตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้ส่ือ

ดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการรูปแบบ

การพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารตาม

มาตรฐาน CEFR โดยใช้ส่ือดิจิทัลบูรณาการชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ	

2. เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการสอน

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้

ส่ือดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

3. เพ่ือศึกษาผลและประเมินการใช้รูปแบบการพัฒนาครูใน

การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารตามมาตรฐาน CEFR 

โดยใช้ส่ือดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดมีรูปแบบ

การพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

ตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้ส่ือดิจิทัลบูรณาการ

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ 

จ านวน 1 รูปแบบ

2. ครูสอนภาษาอังกฤษและผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ี

เป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาและได้รับการ

นิเทศติดตาม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

64,000 93,840 186,510 155,650 500,000 กลุ่มนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล

3 23 12 3

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาและส่งเสริมต่อยอดงานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  และสากล รองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

3



แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด (งบประมาณตามท่ีได้รับการจัดสรร)

โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด/

 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ย.ศธ.ไตรมาส 4 รวม ย.ชาติ แผนแม่บท แผนฯ 13

2. โครงการการพัฒนารูปแบบ

การนิเทศภายในโดยใช้ชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับโรงเรียน

เอกชนจังหวัดร้อยเอ็ด

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ในการ

นิเทศภายในของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

เอกชนจังหวัดร้อยเอ็ด

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้ชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับโรงเรียนเอกชนจังหวัดร้อยเอ็ด

3. เพ่ือศึกษาผลและประเมินการใช้รูปแบบการนิเทศภายใน

โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับโรงเรียนเอกชน

จังหวัดร้อยเอ็ด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดมีการพัฒนา

รูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพส าหรับโรงเรียนเอกชนจังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวน 1 รูปแบบ

55,500 95,340 176,510 172,650 500,000 กลุ่มนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล

3 23 12 3

3. โครงการการพัฒนาแนว

ทางการจัดการเรียนรู้ตาม

สมรรถนะและพฤติกรรมบ่งช้ีของ

ทักษะโคดด้ิง (Coding) ระดับช้ัน

ประถมศึกษาตอนต้น ส าหรับครู

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดร้อยเอ็ด

1. เพ่ือสังเคราะห์สมรรถะและพฤติกรรมบ่งช้ีของทักษะ

โค้ดด้ิงส าหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาตอนต้น

2. เพ่ือสร้างแนวทางในการจัดการเรียนรู้ตามสมรรถนะ

และพฤติกรรมบ่งช้ีของทักษะโคดด้ิง (Coding) 

ระดับช้ันประถมศึกษาตอนต้น ส าหรับครูโรงเรียนเอกชนใน

จังหวัดร้อยเอ็ด

3. เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้แนวทางในการพัฒนาแนว

ทางการจัดการเรียนรู้ตามสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งช้ี

ของทักษะโคดด้ิง (Coding) ระดับช้ันประถมศึกษาตอนต้น

 ส าหรับครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดร้อยเอ็ด

1. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๖ โรงเรียนมี

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (coding) โค้ด

ด้ิง อย่างน้อย 1 แนวทาง

12,140        121,520       43,672         67,668         245,000       กลุ่มนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล

3 23 12 3

4. โครงการรวมพลังขับเคล่ือน

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ระดับพ้ืนท่ี จังหวัดร้อยเอ็ด

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคน 

ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย มีพ้ืนฐาน

ชีวิตท่ีม่ันคงเข้มแข็ง 

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยรวมท้ังผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้

มีความรู้ ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

3. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีอย่างบูรณาการทุกภาคส่วน

โดยสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี การปรับเปล่ียนระบบการ

เรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21

1. ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) 

ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

2. ร้อยละ 100 ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

รวมท้ังผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยมี

ความรู้ ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

3. ร้อยละ 100 ของเครือข่ายขับเคล่ือนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี

ท างานร่วมกันอย่างบูรณาการทุกภาคส่วน โดย

แก้ไขปัญหาได้สอดคล้องตามบริบทของพ้ืนท่ี

10,140         25,710         4,150          40,000         กลุ่มนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล

3 11 12 3
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด (งบประมาณตามท่ีได้รับการจัดสรร)

โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด/

 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ย.ศธ.ไตรมาส 4 รวม ย.ชาติ แผนแม่บท แผนฯ 13

5. โครงการส่งเสริมเวทีและ

ประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบ

และการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง

เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความต่อเน่ือง

เช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของจังหวัด

ร้อยเอ็ด

1. มีหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา อย่างน้อย 1

 หลักสูตร

2. ร้อยละ 3 ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษามีทางเลือก

ในการเข้าสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน ได้อย่าง

หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบท

ในพ้ืนท่ี

5,120          24,900         19,980         50,000         กลุ่มนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล

3 12 12 3

6. วันเด็กแห่งชาติ 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้

มีความสามารถพิเศษ ในการพัฒนาศักยภาพส่วนบุคคล

ตามความต้องการ เรียนรู้ผ่านกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 

และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข

2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี

ความสามารถพิเศษ ตระหนักถึงความส าคัญของตนเอง รู้

หน้าท่ี ประพฤติตนได้อย่างเหมาะสมตามวัย สามารถอยู่

ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. เพ่ือให้ผู้ปกครอง ประชาชน หน่วยงานต่าง ๆ ได้

ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กรวมไปถึงการจัดกิจกรรมให้

เด็กได้เรียนรู้ตามวัยอย่างเต็มศักยภาพ ส่งเสริมให้เด็กได้รู้

บทบาทและหน้าท่ีของตนเอง

เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ผู้มีความสามารถพิเศษ

 และผู้ปกครองในพ้ืนท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด เข้าร่วม

กิจกรรมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด

อย่างมีความสุข และสามารถแสดงออกได้อย่าง

เหมาะสม ทุกคน

30000 30,000         กลุ่มพัฒนา

การศึกษา

1. โครงการสนับสนุนส่งเสริม เด็ก 

เยาวชน และผู้ด้อยโอกาสทางการ

ศึกษา ประจ าปีงบระมาณ 2567

1. เพ่ือสร้างโอกาสให้แก่เด็กนักเรียนผู้ด้อยโอกาสได้มี

โอกาสศึกษาในระดับสูงข้ึน

2. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชให้ความส าคัญกับกระบวนการคิด

ในการผลิตผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ

3. เพ่ือให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การประสานงานและ

เทคนิคการท างานร่วมกัน

4. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนตระหนักถึงความส าคัญกับ

กระบวนการคิด

ร้อยละ 100 ของนักเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด 

เข้ารับการคัดเลือก คัดสรรตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

5,100          9,500          5,395           19,995         กลุ่มพัฒนา

การศึกษา

4 17 9 4

1. โครงการปลูกป่าในใจคนตาม

ศาสตร์พระราชา 109

50,000         กลุ่มพัฒนา

การศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา

5



แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด (งบประมาณตามท่ีได้รับการจัดสรร)

โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด/

 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ย.ศธ.ไตรมาส 4 รวม ย.ชาติ แผนแม่บท แผนฯ 13

1. โครงการงานพระราชพิธี  รัฐพิธี

 และ วันส าคัญ

1. เพ่ือเผยแพร่ข่าวสาร ภารกิจการบริหารงาน ของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด และสถานศึกษาใน

สังกัดให้สาธารณชน ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง

2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย แนวทางการ

บริหารงานของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ร้อยเอ็ด

3. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด มีความ

ส านึกในและหวงแหนสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทยอันดีงาม ให้การยอมรับ

และยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลส าคัญ หรือผู้ท่ีด ารงตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี

บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการ สามารถเข้า

ร่วมกิจกรรมร้อยละ 100

18500 18500 18500 55,500         กลุ่มอ านวยการ 6 20 13 6

2. โครงการจัดท าแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 

2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.

 2567)

เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ท่ีมีความเช่ือมโยงและ

สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และยุทธศาสตร์การ

พัฒนากลุ่มจังหวัด  โดยบูรณการความร่วมมือกับหน่วยงาน

ท้ังในกระทวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วน

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี เพ่ือก าหนดทิศทางในการ

ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาให้ดีย่ิงข้ึน

1. แผนพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด 1 เล่ม

2. กรอบ ทิศทางแนวทางในการพัฒนาการศึกษา

ในจังหวัดเช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  

และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 1 จังหวัด

7700 5100 7400 20,200         กลุ่มนโยบาย

และแผน

6 20 13 3

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด (งบประมาณตามท่ีได้รับการจัดสรร)

โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด/

 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ย.ศธ.ไตรมาส 4 รวม ย.ชาติ แผนแม่บท แผนฯ 13

3. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ

บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดร้อยเอ็ด

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดให้มีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต่อ

การพัฒนาตนเองและองค์กร

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ 

และทักษะ ท่ีได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงาน

และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. เพ่ือให้บุคลากรสามารถปรับตัวให้เท่าทันกันการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีความพร้อมท่ีจะปรับเปล่ียน

เป็นรัฐบาลดิจิทัล และสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้

เกิดประโยชน์สูงสุดได้

1. ร้อยละความพึงพอใจในการด าเนินโครงการฯ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจมากข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

25400 25,400         กลุ่มบริหารงาน

บุคคล

6 20 13 6

4.โครงการสนับสนุนการตรวจ

ราชการและประเมินผลการ

ด าเนินงานตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. เพ่ือนิเทศ ติดตามการด าเนินงานสนับสนุนการตรวจ

ราชการและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา

ในจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 2. เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการและประเมินผลการ

ด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้เก่ียวข้อง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 3. เพ่ือสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

ของหน่วยงาน/

สถานศึกษาในสังกัดเพ่ือสนับสนุนการตรวจ

ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่า 2 

คร้ัง

2.มีสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567ท่ีมีประสิทธิภาพ

7440 20180 11180 38,800         กลุ่มนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล

6 20 13 6

5. โครงการขับเคล่ือนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผ่าน

กลไก กศจ.

1. เพ่ือสังเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา

จังหวัดร้อยเอ็ด

2. สร้างความร่วมมือในการก าหนดกรอบการประเมินผล

การปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการด าเนินงานในลักษณะ

ตัวช้ีวัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดร่วมของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ

1. หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ดมีแนว

ทางการปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ในการ

ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแนวทางการจัด

การศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ดอย่างน้อยหน่วยงานละ 1

 แนวทาง

2. หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 

ด าเนินงานตามกรอบการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัด

ร่วมระหว่างหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

13690 10290 36320 60,300         กลุ่มนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล

6 20 13 6
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด (งบประมาณตามท่ีได้รับการจัดสรร)

โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด/

 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ย.ศธ.ไตรมาส 4 รวม ย.ชาติ แผนแม่บท แผนฯ 13

6. การจัดประชุมเครือข่ายพัฒนา

การศึกษาเอกชน

เพ่ือคัดเลือกโครงการการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนท้ังในและนอกระบบ

จังหวัดร้อยเอ็ด

ได้โครงการพัฒนาโครงการการพัฒนาผู้บริหาร ครู

และบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน

เอกชนท้ังในและนอกระบบจังหวัดร้อยเอ็ด

10,000         10,000         กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาเอกชน

6 20 13 6

7. การตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน

อุดหนุนทุกประเภทโรงเรียนเอกชน

3.1 เพ่ือตรวจสอบสถานศึกษาท่ีได้รับการสนับสนุนเป็นเงิน

อุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เงินอุดหนุนนักเรียนพิการ และเงิน

อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน เงินอุดหนุนโครงการ

อาหารเสริม(นม)  เงินค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคุณสมบัติ

ถูกต้องและด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข

ท่ีส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

ก าหนด

3.2   เพ่ือตรวจสอบว่า สถานศึกษามีการเบิกจ่ายและใช้

เงินอุดหนุนเป็นไปอย่างถูกต้อง

และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรัฐบาลจริงหรือไม่						

3.3 เพ่ือตรวจสอบว่าสถานศึกษาได้มีการจัดเก็บ

ค่าธรรมเนียมการศึกษาหรือไม่

1. จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับการตรวจติดตามการใช้

จ่ายเงินอุดหนุน   59  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100

2.  โรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจด าเนินการ

จัดท าเอกสารการใช้จ่ายเงินอุดหนุนถูกต้องตาม

ระเบียบคิดเป็น ร้อยละ 95

59,000         59,000         กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาเอกชน

8. โครงการประชุมบุคลากร

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ร้อยเอ็ด

1. เพ่ือช้ีแจงนโยบาย และแนวทางการด าเนินงาน ของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด

2. เพ่ือช้ีแจงและรายงานผลการด าเนินงานของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด

3. เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียน

และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน

บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการ สามารถเข้า

ร่วมกิจกรรมร้อยละ 90

11900 35700 35700 35700 119,000       กลุ่มอ านวยการ
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